PREFEITURA DE CATAGUASES

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° /2025

Dispoe sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Cataguases e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Cataguases, por seus representantes, aprovou, e eu, Prefeito do Municipio,

em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Este Estatuto dispde sobre o regime juridico especial da Guarda Civil Municipal de
Cataguases, criada pela Lei , estabelecendo normas estatutdrias proprias quanto a sua organizacao,
funcionamento, direitos, deveres e regime disciplinar, em conformidade com a Constituicao
Federal, a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Cataguases constitui-se em 6rgao integrante da Administragao
Direta do Poder Executivo, de natureza civil, uniformizada e armada, nos termos do art. 144, § 8°,
da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. A instituicdo tem por finalidade realizar a protecdo preventiva e sistémica da
populacdo, bem como a defesa dos bens, servicos e instalacdes municipais, ressalvadas as
competéncias constitucionais da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, nos termos da legislacdo
federal vigente.

CAPITULO 11
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS



Art. 3° A politica de Gestao de Pessoas da Guarda Civil Municipal de Cataguases reger-se-a pelos
seguintes principios:

I- A valorizagdo do servidor como agente de seguranca publica, mediante politicas de satde
fisica e mental, reconhecimento institucional e social da carreira, bem como estimulo a integracao
comunitaria, oportunidades de qualificacdo e aperfeigoamento continuo;

I1- A profissionaliza¢ao, assegurada por meio de cursos e treinamentos ofertados ou
reconhecidos pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP ou por institui¢des
devidamente credenciadas;

III- O desenvolvimento na carreira, observado o tempo de servigo, a titulacao e a suficiéncia de
desempenho em avalia¢des perioddicas;

IV- A igualdade de oportunidades, sem distingao de qualquer natureza, respeitados os critérios
legais e regulamentares.

CAPITULO 111
DO REGIME FUNCIONAL

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de
Cataguases:

I- Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma prevista em Edital, seus
anexos ¢ eventuais retificagoes;

1I- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos

direitos politicos, na forma do disposto do §1°, do art. 12, da Constituicao da Republica Federativa

do Brasil de 1988, combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

III-  Estar em gozo dos direitos politicos;

IV-  Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V- Estar em dia com as obriga¢des militares, quando for o caso;

VI-  Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

VII - Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao

médica oficial, e ainda ser avaliado por uma equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com

Deficiéncia (PcD);

VIII - Ser considerado apto em avaliagdo psicologica especifica, nos termos da legislagcao federal

vigente, indispensavel para o exercicio armado da fun¢do e para a manutengdo do porte de arma

institucional;

IX- Comprovar a escolaridade minima e demais requisitos constantes do edital de concurso

publico;

X- Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagao Técnico-Profissional, conforme a

Matriz Curricular Nacional da SENASP ou norma superveniente, quando previsto como etapa do

concurso publico;

XI-  Comprovar idoneidade moral e conduta ilibada, mediante investigagao social e apresentacao

de certiddes negativas, nos termos deste Estatuto e de regulamento proprio;



XII - Nao estar aposentado por invalidez, nem ter atingido idade de aposentadoria compulsoria
(75 anos), nem perceber proventos ou remuneragdo em acumulacdo vedada pela Constitui¢ao
Federal;

XIII - Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

XIV - Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), no minimo, categoria “B”.

XV - Atender a outros requisitos estabelecidos em lei ou exigidos em razdo da natureza do cargo.

§ 1° As atribuic¢des do cargo poderdo justificar a exigéncia de requisitos adicionais previstos em Lei
ou edital.

§ 2° A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros observard a
legislagdo federal e municipal vigente, devendo constar expressamente nos editais de concurso
publico.

§ 3° Lei especifica, observada a Lei Federal, podera definir os critérios para admissdo de
estrangeiros no servico publico.

§ 4° O provimento do cargo publico dar-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal formalizado pela
assinatura do termo de posse, com declaracio expressa de compromisso quanto ao cumprimento dos
deveres e obrigagdes e conhecimento de direitos estabelecidos nesse Estatuto e no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Cataguases.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 5° A nomeacdo para cargos da Guarda Civil Municipal de Cataguases far-se-a:

I-  Em carater efetivo, para o cargo de Guarda Civil Municipal, na classe inicial de carreira;

II- Em comissdo, para cargos de dire¢do, comando, subcomando, corregedoria, ouvidoria e
assessoramento declarados em lei de livre nomeagao ¢ exoneragao;

III - Para o exercicio de fungdo gratificada previstas em lei.

Art. 6° A nomeacgdo para cargo efetivo depende de prévia aprovacdo e classificagdo em Concurso
Publico, na forma prevista neste Estatuto e no respectivo edital, obedecida a ordem de classificagao,
o tipo de vaga e o prazo de validade do certame.

Paragrafo unico. Os requisitos para ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal constam da Lei
que criou a Secretaria Municipal de Seguranca, Prevencdao, Mobilidade e Defesa Civil, a Guarda
Civil Municipal e o respectivo Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Salarios — PCCVS,
devendo ser observados ainda este Estatuto e o edital de concurso publico, bem como a legislacdo
federal e estadual aplicavel.



Art. 7° Os cargos em comissao, destinados exclusivamente as atribuigdes de direcdo, comando,
Subcomando, corregedoria, ouvidoria e assessoramento, serdo providos por livre escolha do
Prefeito Municipal de Cataguases, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.022/2014 e da
legislagdo municipal.

Paragrafo tnico. O exercicio do cargo em comissao ¢ de dedicagdo integral.

SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° O provimento de vagas no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal de Cataguases far-se-a
mediante concurso publico, composto, no minimo, pelas seguintes fases:

I-  Provas ou provas e titulos;

II- Teste de aptidao fisica;

III - Avaliagdo psicologica, com andlise de perfil para o cargo e habilitagdo para o uso de arma de
fogo;

IV - Investigacdo social;

V- Exame médico ocupacional e exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo;

VI - Curso de formagao técnico-profissional, com carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas-
aula, observados os parametros da Matriz Curricular Nacional da SENASP ou norma superveniente.

Art. 9° O concurso publico sera realizado em até seis fases eliminatorias, obedecida a ordem
prevista no artigo anterior, sendo o curso de formagao concluido com:

I-  Aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada disciplina;

II- Frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) em cada disciplina, ressalvadas as
atividades de armamento e tiro;

III - Nas disciplinas de armamento e tiro, a frequéncia e o aproveitamento observardao
integralmente as normas da Policia Federal, atualmente fixadas em 100% (cem por cento) e de
frequéncia e 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, ou outros percentuais que venham a ser
definidos em regulamentagao superveniente.

Art. 10. Sera eliminado o candidato que:

I-  Nao obtenha a frequéncia minima no curso de formagao técnico-profissional,
II- Nao atinja o aproveitamento minimo exigido no curso de formacao;

III - Revele aproveitamento insuficiente durante o curso de formacao;

IV - Apresente conduta indisciplinar definida em regulamento da formacao;

V - Nao atinja a capacitagao fisica necessaria para o cargo;

VI - Seja considerado inapto na avaliagdo psicologica exigida para ingresso;

VII - Seja reprovado na investigacao social;



VIII - Nao preencha os requisitos necessarios para a investidura no cargo.

§ 1° Constitui motivo para a exclusdo do candidato, durante o concurso, a verificacdo das seguintes
ocorréncias, mediante investigagdo social, assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

I- A constatacdo de incapacidade moral, fisica ou inaptidao para o cargo almejado;
I1- O envolvimento em qualquer fato que o comprometa moral ou profissionalmente;

III- O registro de antecedentes criminais, a demissao de outra instituicdo de seguranga publica,
bem como a omissao desses dados na ficha de informacdes destinada a investigacdo social.

§2° Os critérios de apuragdo das hipdteses deste artigo serdo definidos em regulamento e no edital
do concurso publico.

Art. 11. O candidato que ao final do curso de formacao técnico profissional, obtiver aproveitamento
satisfatorio, recebera o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Civil Municipal e sera
nomeado considerando vagas ofertadas em Edital de Concurso Publico.

§ 1° Durante a realizagdo do curso, os candidatos matriculados receberdo ajuda de custo equivalente
a 1 (um) saldrio-minimo, conforme dotagdo orcamentaria especifica, ndo se configurando vinculo
empregaticio com a Administragao Publica até a aprovagao final.

§ 2° O candidato que ja for servidor publico municipal ficara afastado do cargo de origem, sem
prejuizo da remuneracdo e demais vantagens, contando-se o tempo de servigo para todos os efeitos
legais, ndo cumulativo com a ajuda de custo de que trata o §1°.

§ 3° Para o recebimento da ajuda de custo equivalente a 1 (um) salario-minimo, conforme dotacao
or¢amentaria especifica, o candidato nao podera ter outro vinculo empregaticio privado.

Art. 12. A nomeagdo obedecerd a ordem de classificagio do concurso publico e serd efetuada
gradativamente, de acordo com as necessidades do servico e o quantitativo previsto em lei.

Art. 13. O candidato nomeado que possuir inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil
deverd comprovar, no ato da posse, o cancelamento ou a suspensdo de sua inscri¢do, em razao da
incompatibilidade prevista na legislacao.

§ 1° O Concurso Publico, em geral, atenderd aos requisitos previstos nos respectivos editais com
base na legislacdo do Municipio e as instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

§ 2° O requisito de habilitacdo exigido para o exercicio do cargo publico devera ser comprovado
pelo candidato até a posse, sob pena de revogagao do ato de nomeagao.



Art. 14. O Concurso Publico terd validade de até 02(dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por
igual periodo.

§ 1° O prazo de validade e as condi¢des de realizagao do Concurso Publico serdo fixados em edital,
publicado por meio de extrato no Diario Oficial do Municipio e em pelo menos 1(um) periddico de
grande circulagdo, com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias da data de inicio das inscrigdes.

§ 2° Enquanto houver candidato aprovado em Concurso Publico dentro do prazo de validade, ndo se
podera nomear candidato aprovado em Concurso Publico para o mesmo cargo.

§ 3° A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito subjetivo & nomeacao.

§ 4° A posse dependera de prévia inspe¢do médica oficial, que avaliard a aptidao fisica e mental do
candidato, inclusive quanto a compatibilidade, nos casos de candidatos aprovados em vagas
reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

§ 5° A inspecdo médica oficial incluira os exames necessarios a verificagdo da aptidao fisica e
mental do candidato, definidos no edital.

§ 6° Exames complementares considerados essenciais em razdo da natureza do cargo poderdo ser
custeados pelo Municipio.

Art. 15. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo em Concurso Publico
para provimento do cargo de Guarda Civil Municipal, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes do cargo.

§ 1° Para avaliagdo da deficiéncia e sua caracterizacdo serd constituida equipe multiprofissional
composta por no minimo de 1(um) profissional de satde - médico, de 1(um) profissional de
recursos humanos e de 1(um) servidor publico efetivo que atue preferencialmente no mesmo cargo
desempenhando as mesmas atribui¢des e na auséncia, que tenha trabalhado no mesmo setor, por no
minimo 01(um) ano, nos ultimos 02(dois) anos que antecederam a nomeag¢do para realizacao de
inspe¢ao médica oficial e para analise de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a
natureza e a complexidade das atribui¢des a serem exercidas, na forma prevista no Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimentos e Salarios (PCCVYS).

§ 2° Sao reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico.

§ 3° Quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
resultar em niimero fracionado, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 16. Fica reservado as pessoas negras o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas
oferecidas no Concurso Publico.



Paragrafo unico. Quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas para pessoas negras €
pardas, resultar em numero fracionado, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 17. O edital do Concurso Publico estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos, devendo conter no minimo:

I- Grau de instrugdo exigivel, a ser comprovado, no momento da posse, mediante
apresentacao de documentacdo competente;

II- Numero de vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas, com respectivos percentuais;

III- Atribuicdes do cargo;

IV- Jornada de trabalho, inclusive o estabelecimento de escalas e regime de dedicagao;

V- Vencimento inicial e beneficios oferecidos;

VI- Etapas de avaliacdo e regras de pontuacao para aprovagao, assim como de classificagio;

VII-  Prazos para recursos e direito do contraditdrio;

VIII- Regras para a concessao de isenc¢do a candidatos com limitagdo econdmica e financeira;

IX- Exigéncias de exames admissionais e inspe¢ao médica oficial;

X- Regras para verificagcdo da autodeclara¢do dos candidatos cotistas, nos termos da lei.

XI- Ordem de convocacdo de cada categoria de vagas estabelecidas, ampla concorréncia, e

reservas;

XII-  Regras de inspe¢do médica oficial para os candidatos PcDs, e regras de constitui¢do de

equipe multiprofissional;
XIII- Exames admissionais.

Art. 18. Aos candidatos serd assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa em todas as
fases do Concurso Publico, até sua homologagao final, conforme prazos e formas previstos em
Edital.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O estigio probatorio tem duracdo de 36 (trinta e seis) meses, contados do inicio do
exercicio, e tem por objetivo verificar a aptidao e a capacidade do servidor para o desempenho do
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagao
municipal aplicavel.

§ 1° Somente serd aprovado no estagio probatorio o servidor que demonstrar desempenho
satisfatorio nas dimensdes de avaliacdo previstas nesta Secao.



§ 2° Os critérios, instrumentos, pesos, escalas e periodicidade das avaliacdes serdo definidos em
regulamento, observados os principios desta Se¢ao.

§ 3° A avaliagdo de estagio probatorio nao se confunde com sangdes disciplinares, sem prejuizo da
responsabiliza¢do administrativa do servidor por faltas funcionais.

Art. 20. Constituem dimensdes minimas de avaliagao no estagio probatorio:

I-  Assiduidade e pontualidade;

II- Disciplina e observancia de ordens legais;

III - Produtividade e qualidade do trabalho;

IV - Capacidade de iniciativa, cooperacao e trabalho em equipe;

V - Responsabilidade e zelo pelos bens, servigos e instalagdes municipais;

VI - Conduta ética, urbanidade e atendimento ao publico;

VII - Observancia aos direitos humanos, aos protocolos de uso diferenciado da forca e as diretrizes
da Lei Federal n° 13.022/2014;

VIII - Aptidao fisica operacional compativel com as atribuicdes do cargo;

IX - Aproveitamento em capacitagdes obrigatorias, inclusive formagdes continuadas estabelecidas
pela SENASP ou norma superveniente;

X - Manutengao regular das habilitacdes profissionais exigidas para o exercicio do cargo, quando
aplicavel, nos termos da legislacdo federal e regulamentos municipais.

Paragrafo unico. Poderdo ser acrescidas outras dimensdes relacionadas a natureza do cargo,
mediante regulamento.

Art. 21. A avaliagdo do estigio probatorio sera realizada por Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho Probatério, designada por ato do dirigente maximo da Secretaria de Seguranca,
Prevengdo, Mobilidade e Defesa Civil, com composi¢do imparcial e participacdo de, no minimo,
um servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal.

§ 1° As avaliagOes ocorrerdo periodicamente, preferencialmente em intervalos semestrais, com
emissao de relatérios parciais e relatorio conclusivo ao final do estagio.

§ 2° Constatado desempenho insatisfatorio em qualquer dimensao, a Comissao deverd propor Plano
de Melhoria de Desempenho com prazos, metas e acompanhamento, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis.

Art. 22. Ao final do estagio probatorio, a Comissdo emitira parecer conclusivo, recomendando:

I- A aprovagdo, com confirmagdo do servidor no cargo; ou
II- A ndo aprovacgdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, hipotese em que sera proposta
a exoneragao do servidor, na forma da lei.



§ 1° Da decisao que concluir pela nao aprovagdo cabera recurso administrativo, nos termos do
regulamento.

§ 2° A aprovagdo no estdgio probatorio nao impede a instauragdo de processo administrativo
disciplinar por fatos supervenientes ou anteriores ndo conhecidos a época da avaliacdo.

Art. 23. Suspende-se a contagem do estagio probatorio nos periodos em que nao houver exercicio
do cargo, retomando-se a contagem a partir do retorno, ressalvados os afastamentos considerados
como de efetivo exercicio pela legislagdo municipal.

Art. 24. A aprovagdo no estagio probatdrio implicard a confirmag¢do do servidor no cargo,
observada a estabilidade prevista no art. 41 da Constitui¢ado da Republica Federativa do Brasil e
demais normas aplicaveis.

Art. 25. As disposicdes desta Secdo ndo afastam a obrigatoriedade de o servidor cumprir
capacitagdes periodicas e manter habilitacdes exigidas para o exercicio das atividades do cargo, nos
termos da legislacdo federal e regulamentacdo municipal, cujos resultados poderdo compor as
avaliagdes do estagio probatorio.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26. Incumbe a Guarda Civil de Cataguases garantir seguranca aos 6rgaos, entidades, agentes,
usudrios, servicos e ao patrimoénio de Cataguases no exercicio de suas competéncias constitucionais,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, nos termos do §8°, do art.
144, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto
de 2014, observada a integragdo ao Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP (Lei Federal n°
13.675/2018).

§ 1° No ambito de sua finalidade, a Guarda Civil Municipal de Cataguases atuard em cooperagao
com os demais orgdos do SUSP e com os Orgdos municipais, na forma da legislacdo Federal,
Estadual e Municipal aplicavel.

§ 2° Para fins deste Estatuto, a denominagao oficial ¢ Guarda Civil Municipal de Cataguases —
GCMC.



§ 3° Os direitos, deveres e normas desta lei, aplicam-se a todos os integrantes da Guarda Civil
Municipal de Cataguases, independentemente de unidade de servigo ou lotagao.

§ 4° A atuagdo da Guarda observara diretrizes de planejamento e avaliagdo por resultados,
preferencialmente alinhadas ao Plano Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social e aos
instrumentos de planejamento municipal (PPA, LDO e LOA), com monitoramento por indicadores,
relatérios periodicos de atividades e controle social por meio do colegiado previsto no art. 13, da
Lei Federal n° 13.022/2014 e da Ouvidoria propria.

§ 5° Aplicam-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal as regras gerais do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, naquilo que ndo conflitar com este Estatuto e legislagdo especifica
de carreira.

§ 6° A estrutura organica (Comando, Subcomando, Corregedoria e Ouvidoria propria e exclusiva)
constam da Lei, especifica de criagdo.

SECAO 1
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 27. A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Guarda Civil de Cataguases.

Art. 28. Entende-se por hierarquia a ordenacdo da autoridade em niveis sucessivos dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal de Cataguases.

Paragrafo unico. A hierarquia confere ao superior o poder-dever de expedir ordens, fiscalizar e
rever decisdes em relacdo ao subordinado, o dever de cumprir ordens legais, comunicando a
autoridade superior eventual ordem manifestamente ilegal.

Art. 29. Sdo principios norteadores da hierarquia da Guarda Civil Municipal de Cataguases e do
Servigo:

I-  Respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos humanos;

II- Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

IIT - Urbanidade e respeito ao cidadio;

IV - Respeito a justica, proporcionalidade e razoabilidade;

V - Zelo pelo patrimonio publico;

VI - Observancia do uso diferenciado da forga e dos protocolos operacionais.

Art. 30. O Comandante ¢ a autoridade responsavel pela direcdo operacional e administrativa da
Guarda Civil Municipal de Cataguases.



Paragrafo inico. O Comandante da Guarda Civil Municipal se submete administrativamente ao(a)
Secretario(a) de Seguranga, Prevencdo, Mobilidade e Defesa Civil, sem prejuizo da autoridade

superior do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei de criacdo e do regulamento

Art. 31. O principio de subordinagdo rege todos os graus hierdrquicos, assegurando o devido

processo legal nas relagdes funcionais e disciplinares da Guarda Civil Municipal de Cataguases.

Art. 32. A disciplina ¢ a exteriorizagdo da ética profissional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Cataguases, € se manifesta:

I-  Napronta obediéncia as ordens legais;

II- Na observancia as normas e procedimentos;
III - No emprego da capacidade profissional em favor do servico;
IV - Na corregdo de atitudes, urbanidade e respeito mutuo;

V - Nacolaboragdo com a efetividade dos objetivos institucionais.

Art. 33. Todo integrante da Guarda Civil Municipal de Cataguases que presenciar ato contrario a
disciplina da instituicdo adotard medida saneadora cabivel e comunicara o fato a chefia imediata ou
a Corregedoria.

SECAO 11
DA ETICA E DOS PRINCIPIOS DE ATUACAO

Art. 34. O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem a cada integrante da Guarda Civil
Municipal de Cataguases conduta exemplar, observados, entre outros, os seguintes preceitos €ticos:

I-
I1-
I11-
IV-
V-
VI-

VII -
VIII -
IX-
X-
XI-
XII -
XIII -

Agir com verdade, probidade e responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos, instrugdes e ordens legais;

Respeitar e promover os direitos humanos e a cidadania;

Ser justo e imparcial na apreciagao dos fatos;

Manter condicionamento fisico compativel com a fun¢ao, salvo prescricdo médica;
Observar sigilo funcional e os preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD quanto a
dados sensiveis;

Agir permanentemente de acordo com os principios éticos, morais e disciplinares;

Ser discreto e cortés em atitudes e linguagem,;

Recusar ordem manifestamente ilegal, comunicando imediatamente a autoridade competente;
Proceder de forma ilibada na vida publica e privada;

Se abster de usar o cargo para obter vantagens;

Zelar pelo bom nome da instituicao e de seus integrantes;

Vedar condutas discriminatérias de qualquer natureza;



XIV - Observar normas de uso diferenciado da forga, inclusive quanto a algemas, conforme
regulamentos.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CATAGUASES

Art. 35. A Guarda Civil Municipal de Cataguases integra a Administracao Direta, e tem entre outras,
as seguintes atribuigdes sem prejuizo daquelas previstas na Lei Federal n® 13.022/2014 e legislagao

correlata:
I- Proteger bens, servigos e instalagdes do Municipio de Cataguases;
II- Prevenir e inibir atos atentatdrios ao patrimonio municipal, com énfase na seguranga escolar

€ em equipamentos publicos;

III-  Orientar e proteger agentes publicos e usuarios dos servigos municipais;

IV-  Atuar em defesa civil e em situagdes de calamidade, grandes sinistros ou quando estiverem
em risco bens, servigos ¢ instalagdes municipais e, em outras situagdes excepcionais, a
critério do Chefe do Poder Executivo;

V- Apoiar o exercicio do poder de policia administrativa municipal;

VI- Interagir com a sociedade civil e 6rgdos publicos na prevencao a violéncia e melhoria das
condi¢des de seguranca;

VII - Cooperar com os 6rgaos do SUSP na prevencao e redugdo de criminalidade, na forma da lei;

VIII - Atuar de forma articulada com o6rgdos municipais de politicas sociais € com o 0Orgao
executivo municipal de transito e mobilidade, nos termos do CTB e de
delegagdo/regulamentagdo especifica;

IX-  Promover capacitagdo e treinamento continuos de seus integrantes;

X- Estabelecer a integracdo com o6rgaos detentores de poder de policia administrativa para
contribuir com a normatizagao e fiscaliza¢ao do ordenamento urbano;

XI-  Proteger o meio ambiente, garantindo a preservagdo da fauna, flora e mananciais;

XII - Apoiar o setor de transito e transporte, controlando e orientando o trafego, colaborando em
operacoes, eventos e fiscalizagdo de infragdes, inclusive lavrando autos de infragdes de
transito e adotando medidas administrativas e providéncias legais para atender as normas de
transito;

XIII - Atuar em conjunto com a Defesa Civil Municipal em emergéncias, calamidades e desastres,
prestando apoio operacional, logistico e de seguranca;

XIV - ;Atuar, em parceria com outros Municipios e 6rgaos estaduais e federais, objetivando a
pratica de agdes integradas e preventivas;

Art. 36. Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Civil Municipal de Cataguases
proporcionara aos seus integrantes:

I- Cursos de formagao e capacitagdao continuada, observando as diretrizes da SENASP;



II- Armamento institucional, uniformes, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI),
instrumentos de menor potencial ofensivo, viaturas e sistemas de comunicac¢do, nos termos da
legislacao federal e do regulamento.

§ 1° A Matriz Curricular Nacional da SENASP podera ser adotada e adaptada por ato do Executivo.
§ 2° O Municipio podera firmar convénios e consorcios para atender ao disposto neste artigo.

§ 3° E vedado o uso, em servigo, de armamento nao institucional; a gestdo de armamento e
munig¢des observara a regulamentacdo federal e os procedimentos de cadeia de custodia definidos
em regulamento.

Art. 37. Os simbolos, distintivos, fardamento e insignias da Guarda Civil Municipal de Cataguases
serdo definidos em regulamento, observadas as diretrizes desta Lei e da Lei de criagao.

TITULO III
DOS CARGOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A estrutura de pessoal da Guarda Civil Municipal de Cataguases ¢ composta por cargo
efetivo tinico de Guarda Civil Municipal e por cargos em comissdo e fungdes de confianga previstos
em lei especifica.

Paragrafo unico. O quantitativo, a denominagdo, as atribui¢cdes detalhadas, o requisito € o
vencimento-base constardo da Lei de Criacdo da Secretaria de Seguranga, Prevencao, Mobilidade e
Defesa Civil e da Guarda Civil Municipal e do respectivo PCCVS.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 39. Os cargos em comissdo destinados as fungdes de Comando, Subcomando, Corregedoria,
Ouvidoria e assessoramento serdo providos por livre nomeacgdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, observada a legislagdo aplicavel.

§ 1° Nos termos do art. 15, da Lei Federal n® 13.022/2014, quando da instituicdo da Guarda
Municipal, as fungdes de Comandante, Subcomandante e Corregedor poderdo ser exercidas em
comissdo por até 4 (quatro) anos, devendo, apos esse prazo, somente poderdo ser ocupadas por
servidor efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal.



§ 2° O exercicio de cargo em comissao na Guarda Civil Municipal ¢ de dedicagao integral, vedado o
acamulo de fungdes incompativeis, nos termos da legislacao.

§ 3° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera propria e exclusiva, com atuacdo autébnoma e
imparcial, e seu titular ndo poderd exercer, simultaneamente, fun¢des na Corregedoria ou no
Comando, resguardada a independéncia funcional.

CAPITULO III
O COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 40. O Comandante ¢ a autoridade responsavel pela dire¢do administrativa e operacional da
Guarda Civil Municipal de Cataguases, subordinado(a) ao(a) Secretario(a) de Seguranga, Prevencao,
Mobilidade e Defesa Civil, sem prejuizo da autoridade superior do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° A nomeagdo para o Comando observard os requisitos definidos em lei e regulamento,
preferencialmente contemplando experiéncia em seguranga publica, reputacdo ilibada, formacao
superior, minimo de 30(trinta) anos

§ 2° Compete ao Comandante, em linhas gerais:

I- Dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e operacionais da Guarda Civil
Municipal, inclusive de metas gerenciais;

II- Propor planos, diretrizes e metas institucionais, alinhados as politicas municipais e as Leis
Federais (Leis n® 13.022/2014 e 13.675/2018);

III-  Coordenar os projetos que envolvam a Guarda Civil Municipal de forma a garantir o
cumprimento de sua missdo institucional;

IV-  Expedir ordens e instrugdes para execucao das atribui¢cdes legais;

V- Zelar pela hierarquia, disciplina, ética, direitos humanos e pelo uso diferenciado da forga;

VI-  Apresentar a Guarda Civil Municipal perante os cidaddos, 6rgdos e entidades publicas ou
privadas;

VII - Representar a Institui¢do perante 6rgaos e entidades;

VIII - Estabelecer padrdes para avaliagao institucional da Guarda Civil Municipal,;

IX-  Responder pelo sistema de gestdo de armamento e muni¢des, nos termos da legislacao
federal e do regulamento;

X- Prestar contas de resultados por indicadores e relatdrios periddicos.

XI-  Definir, no ambito da Guarda Civil Municipal, a movimentacao de pessoal, compreendendo
a lotacdo, deslocamento de servidores entre unidades setores, unidades regionais e 6rgaos de
atuacdo, observadas as diretrizes do Secretario |[Municipal de Seguranca e o interesse
publico.

§ 3° As atribuigdes especificas do Comando serdao detalhadas na Lei de Criagdo/PCCVS e em
regulamento.

§ 4° Se aplicam ao Comando as regras do art. 39, §2° deste Estatuto.



CAPITULO IV
DO SUBCOMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 41. O Subcomandante auxilia o Comandante, exerce competéncias delegadas e o substitui nos
casos de auséncias e impedimentos.

Paragrafo unico. Requisitos preferenciais, atribuigdes especificas e rotinas do Subcomando
constardo da Lei de Criacdo/PCCVS e de regulamento, aplicando-se lhe, no que couber, o disposto
no art. 39, §2°.

CAPITULOV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 42. A Corregedoria ¢ o 6rgdo responsavel pela orientacdo, prevencdo e apuragdo de infragdes
disciplinares no ambito da Guarda Civil Municipal, mediante processo administrativo em que sejam
assegurados o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° A Corregedoria possui autonomia técnica e funcional para condugdo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares, sendo vinculada administrativamente a Secretaria de
Segurancga, Prevengao, Mobilidade e Defesa Civil.

§ 2° O Corregedor sera nomeado na forma da lei, observados os requisitos legais e,
preferencialmente, formacao juridica e reputagdo ilibada, vedado o exercicio simultdneo de fungdes
no Comando ou na Ouvidoria.

§ 3° As Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar serdo constituidas no
ambito da Corregedoria, observando-se as regras do Titulo V, deste Estatuto e seu regulamento.

§ 4° As atribuigdes da Corregedoria constardo da Lei de Criagdo/PCCVS e poderdo ser
complementadas por regulamento.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 43. A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases ¢ 6rgdo de controle social,
mediagdo e transparéncia, de natureza propria e exclusiva, com autonomia funcional, destinada a
receber, registrar, analisar e encaminhar manifestacdes dos cidaddos e dos integrantes da instituicao,
bem como formular recomendacdes de aprimoramento institucional.

§ 1° A Ouvidoria ¢ vinculada administrativamente a Secretaria de Seguranca, Prevencao,
Mobilidade e Defesa Civil, garantindo-se lhe independéncia técnica.

§ 2° E vedado ao(a) Ouvidor(a) exercer, simultaneamente, fun¢des no Comando ou na Corregedoria,
preservando-se a imparcialidade.



§ 3° A estrutura minima, meios, equipe de apoio e canais de atendimento serdo definidos em lei
especifica e regulamento.

Art. 44. Compete a Ouvidoria, em linhas gerais:

I- Receber, registrar e tratar reclamagdes, denuncias, sugestoes, elogios e solicitagoes;

II- Proteger a identidade do denunciante, quando solicitado, e adotar medidas para prevenir
retaliagoes;

III-  Requisitar informagdes e documentos necessarios a analise das manifestagdes, respeitada a
legislacao;

IV-  Encaminhar a Corregedoria as noticias de possiveis infragdes disciplinares, acompanhando o
desfecho;

V- Recomendar providéncias administrativas e de melhoria de processos, com prazos para
resposta;

VI-  Produzir relatorios periodicos (estatisticos e analiticos) sem dados pessoais sensiveis, para
conhecimento da sociedade e das autoridades;

VII - Promover audiéncias publicas, pesquisas de satisfagdo e outras formas de participagdo social;

VIII - Articular-se com 6rgaos do SUSP e com demais ouvidorias publicas, quando pertinente.

Art. 45. O(a) Ouvidor(a) serd nomeado(a) na forma da lei, preferencialmente dentre profissionais
com reputagdo ilibada e experiéncia em integridade, controle social, direitos humanos, gestdo
publica ou areas afins.

§ 1° Podera ser estabelecido mandato e critérios de reconducdo em lei especifica; ndo havendo
mandato, aplica-se a livre nomeagdo e exoneragao.

§ 2° O(a) Ouvidor(a) terd acesso as informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes,
observadas as restricoes legais e o dever de sigilo.

Art. 46. O tratamento das denuncias e manifestacdes observard prazos minimos definidos em
regulamento, assegurando-se, no que couber:

I- Ciente imediato do recebimento ao manifestante;

I1- Analise preliminar e encaminhamento em prazo razoavel;

III-  Resposta conclusiva ao manifestante, com a indicagdo das providéncias adotadas ou
justificativa fundamentada.

§ 1° A Ouvidoria ndo possui competéncia correcional ou sancionatoria, cabendo-lhe a mediagao, o
acompanhamento e a recomendacao.

§ 2° A apuracao disciplinar ¢ de responsabilidade da Corregedoria e sera regida pelo Titulo V e VI,
deste Estatuto e seus regulamentos.



CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 47. O cargo efetivo de Guarda Civil Municipal estrutura-se em classes/niveis definidos em lei
especifica e no PCCVS, compreendendo, no minimo, as Classes I, II, Il e Especial, com
progressao/promogao por tempo de servigo, mérito ¢ formacao.

Paragrafo unico. Este Estatuto estabelece as classes para fins de elegibilidade as fungdes
gratificadas e cargos em comissdo, remetendo seus critérios e intersticios a Lei de Criacdo/PCCVS.

Art. 48. As Fungoes Gratificadas (FG) destinam-se ao exercicio de chefia, coordenacao, supervisao
e assessoramento técnico-operacional, sem criagao de cargo, conforme legislacio municipal e
PCCVS.

§ 1° As Funcgodes Gratificadas serdo preferencialmente exercidas por servidores efetivos da carreira
de Guarda Civil Municipal.

§ 2° Quantitativos, denominagdes e valores constardo da Lei de Criagao/PCCVS, podendo o
detalhamento de atribuic¢des ser fixado em regulamento.

Art. 49. A Funcao Gratificada de Inspetor (chefia operacional intermediéria) serd preferencialmente
exercida por servidor na Classe III, para atuacdo nas seguintes areas de lideranca:

I- Gestao de Pessoas (INSP-1);

II- Planejamento e Operagdes (INSP-2);
III-  Logistica e Patrimonio (INSP-3);

IV-  Tecnologia e Comunicagdes (INSP-4);

§ 1° Poderdo ser instituidas outras areas por regulamento, vedadas nomenclaturas que
descaracterizem a natureza civil da Guarda.

§ 2° As atribuigdes gerais do Inspetor incluem:

a) Coordenar equipes e escalas;

b) Implementar POPs e protocolos de uso diferenciado da forca;

¢) Assegurar cadeia de custodia de armamento/equipamentos/dados;

d) Monitorar indicadores e relatorios;

e) Promover capacitacgdes; e

f) Garantir conformidade com as leis federais n® 13.022/2014 e 13.675/2018 e normativos
correlatos.

Art. 50. A designacao para Funcao Gratificada observara processo interno com as seguintes
condigdes minimas:

I- Ter concluido o estagio probatorio;
II- Estar na Classe III (ou condi¢do de elegibilidade definida na Lei de Criagao/PCCVYS);



III-  Possuir 2 (dois) anos de efetivo exercicio na carreira, salvo hipotese de mérito extraordinario
prevista em lei;

IV-  Ter obtido avaliagdo de desempenho satisfatéria nos 12 (doze) meses anteriores, bem como
ndo ter sofrido penalidade disciplinar nesse periodo;

V- Comprovar formacao/certificagdo compativel com a area (prioridade para cursos SENASP e
correlatos);

VI-  Manifestagdo de interesse formal do servidor.

§ 1° O processo interno podera incluir prova/titulagdo/entrevista e sera regulado por ato do
Comando, homologado pelo(a) Secretario(a).

§ 2° A designagdo ndo gera direito adquirido a permanéncia nem a posterior nomeagao em cargo em
comissao.

Art. 51. O exercicio satisfatorio e continuo de Fungao Gratificada pelo prazo de no minimo 2 (dois)
anos constitui critério preferencial de elegibilidade a nomeagdo em cargos em comissdo de
Comandante, Subcomandante, Corregedor ou Ouvidor, sem prejuizo da livre nomeagao prevista em
lei.

§ 1° A Lei de Criagao/PCCVS podera exigir, como requisito minimo, além do tempo em Fungao
Gratificada, a Classe Especial, certificagdes especificas e outros critérios objetivos.

§ 2° A eventual dispensa de Func¢do Gratificada motivada por insuficiéncia de desempenho ou falta
grave poderd inabilitar o servidor para futura designacdo ou para a elegibilidade preferencial, pelo
prazo e nos termos previstos em regulamento.

Art. 52. A Funcao Gratificada terd prazo de até¢ 2 (dois) anos, renovaveis, por igual periodo, e
podera ser cessada a qualquer tempo, por necessidade do servigo, mediante ato motivado.

§ 1° A gratificagdo pela Fungdo Gratificada ¢ devida apenas enquanto perdurar o exercicio da
funcao.

§ 2° E vedada a acumulacao de Funcao Gratificada com outra funcdo de chefia incompativel ou
com cargo em comissdo, salvo hipoteses expressas em lei.

§ 3° A substituicdo eventual serd disciplinada em regulamento, podendo gerar retribuicao
proporcional quando excedido o periodo de tolerancia.

§ 4° O exercicio de Fungdo Gratificada observara a Lei de Responsabilidade Fiscal e a legislagao
orgamentaria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. Para cumprimento do art. 15, da Lei Federal n° 13.022/2014, os cargos em comissao de
Comandante, Subcomandante, Corregedor e Ouvidor poderdo ser exercidos em comissao por até 4



(quatro) anos contados da criagdo da Guarda Civil Municipal; apds esse prazo, serao
exclusivamente ocupados por servidores efetivos da carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 54. Enquanto ndo houver servidores que atendam aos requisitos estabelecidos na legislacao
municipal para a nomeagdo aos cargos em comissdo, a elegibilidade serd definida por Processo
Seletivo Interno de Liderangas — PSIL/GCMC, com base no mérito, na experiéncia ¢ na conduta
ética, nos termos desta Secao.

Art. 55. O Processo Seletivo Interno de Liderancas — PSIL/GCMC sera conduzido por Comissao
Especial de Selecao de Liderancas — CESL, designada por ato do(da) Secretario(a) de Seguranca,
Prevenc¢ao, Mobilidade e Defesa Civil, composta por:

I- 1 (um) representante da gestdo municipal, que atuard como Presidente da Comissao;
1I- Pelo(a) Comandante da Guarda Civil Municipal;

III- 1 (um) representante da Corregedoria;

IV- 1 (um) representante de Gestao de Pessoas;

V- Pelo(a) Ouvidor(a), como observador(a), sem voto.

1° E vedada a participacdo de membro que concorra a selecdo ou tenha impedimento/suspeicao.
p p q p P

§ 2° O regulamento definird prazos, formularios e fluxos do Processo Seletivo Interno de
Liderangas — PSIL/GCMC.

Art. 56. S3o critérios minimos de elegibilidade ao Processo Seletivo Interno de Liderangas —
PSIL/GCMC, para a fase transitoria:

I- Ser servidor efetivo do cargo de Guarda Civil Municipal;

I1- Possuir tempo minimo de exercicio de 24 (vinte e quatro) meses na carreira;

III-  Ter avaliagdes de desempenho com conceito “Bom™ (>70) ou superior nos 2 (dois) ciclos
avaliativos imediatamente anteriores;

IV-  Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

V- Comprovar aptiddo médico-ocupacional e psicologica vigentes para o exercicio de
atividades armadas;

VI-  Certificagdo ou matricula em curso de gestdo e lideranga (minimo 120 horas) reconhecido
pela SENASP ou por instituicdo credenciada, com conclusdo obrigatéria em até 6 (seis)
meses apos a nomeagao;

VII - Manifestacdo de interesse formal.

Paragrafo unico. Podera ser admitida equivaléncia de formacao/experiéncia comprovada em
gestdo de seguranga publica, conforme regulamento.

Art. 57. Sdo etapas e pesos do Processo Seletivo Interno de Liderancas — PSIL/GCMC, para a fase
transitoria:



I- Anadlise Curricular/Documental, de carater eliminatorio, destinada a comprovagao dos
requisitos do art. 56, deste Estatuto;

II- Estudo de Caso Operacional, de natureza classificatoria, a qual serd avaliada em 30(trinta)
pontos;

III-  Prova de Titulos/Capacitagdes de natureza classificatoria, a qual sera avaliada em 25(vinte e
cinco) pontos;

IV-  Analise do historico funcional e ético, de natureza classificatoria, a qual serd avaliada em
25(vinte e cinco) pontos, nela devendo se considerar o desempenho, os elogios e faltas;

V- Entrevista Estruturada por Competéncias, a qual serd avaliada em 30(trinta) pontos,
realizada por Banca Examinadora e roteiro padronizados.

§ 1° A pontuagdo final sera a média ponderada das etapas classificatorias, com nota minima global
70/100.

§ 2° Nenhum candidato podera obter pontuagdo igual a zero em qualquer das etapas classificatorias,
sob pena de eliminacao do Processo Seletivo Interno de Liderancas — PSIL/GCMC.

§ 3° Em caso de empate entre os candidatos, a Comissao Especial de Selecdo de Liderangas — CESL
observard os seguintes critérios:

I- Maior tempo na Guarda Civil Municipal;
1I- Maior titulacao correlata;

III- Melhor conceito em ética/conduta; e

IV-  Maior idade;

Art. 58. A nomeacdo para os cargos em comissdao continuara a ser de livre nomeacdo do Chefe do
Poder Executivo, preferencialmente observando a ordem de classificagdo do Processo Seletivo
Interno de Liderangas — PSIL/GCMC, mediante homologagao do(da) Secretario(a) da pasta.

§ 1° A nomeagao sera precedida de programa de integracdo gerencial.

§ 2° O(a) nomeado(a) cumprira periodo de experiéncia de 12 (doze) meses no cargo em comissao,
com relatorio semestral da Comissdo Especial de Selecdo de Liderancas — CESL e possibilidade de
retorno ao cargo efetivo, de forma motivada.

§ 3° O resultado consolidado do Processo Seletivo Interno de Liderangas — PSIL/GCMC sera
publicizado em extrato, preservados dados pessoais e sensiveis, garantida a transparéncia do
processo.

Art. 59. Escalonamento de requisitos (gatilho de transi¢do):

I- Até que 30% (trinta por cento) do efetivo estejam enquadrados na Classe IIl, ou até
existirem ao menos 3 (trés) candidatos enquadrados na Classe Especial e com mais de 2(dois)
anos de Func¢do Gratificada de lideranga, por cargo vago, prevalecem os critérios do
PSIL/GCM desta Secao;

II- Atingido a situacdo descrita no inciso I, os proximos editais internos passarao a exigir
Classe III e 1(um) ano de Fungdo Gratificada de lideranga;



III-  Atingidos o nimero suficiente de servidores enquadrados na Classe Especial e com mais de
2(dois) anos de Fungdo Gratificada de lideranca, por cargo vago, o Processo Seletivo Interno
de Liderancas — PSIL/GCMC observara integralmente os requisitos permanentes definidos
na Lei de Cria¢ao/PCCVS.

Art. 60. Para alimentar o quadro de sucessao de liderangas, o Comando instituird, por regulamento:

I- Programa de Formagao de Inspetores (minimo 160 horas), com modulos de gestao de
pessoas, planejamento, operagoes, logistica, patrimonio e tecnologia € comunicagoes;

1I- Banco de Talentos com atualizacao semestral;

III- Residéncia gerencial de 6 (seis) meses em areas de lideranga, quando viavel.

Paragrafo unico. As acdes previstas neste artigo poderdo ser executadas em cooperacao com
instituicdes credenciadas, observadas as diretrizes da SENASP e a disponibilidade or¢amentaria.

Art. 61. O disposto nesta Se¢do ndo afasta a obrigatoriedade de observancia a Lei Federal
13.022/2014, as cotas aplicaveis aos certames de ingresso, 8 LGPD e as normas municipais de
integridade e preven¢do de conflitos de interesse.

Art. 62. Esta disciplina transitdria tera vigéncia maxima de 8 (oito) anos a contar da criacdo da
Guarda Civil Municipal, podendo ser revogada, quando demonstrada, por relatério da Comissao
Especial de Selecdo de Liderangas — CESL, a existéncia de candidatos suficientes que preencham
todos os requisitos legais para os cargos em comissao.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PROVIMENTO, VACANCIA, LOTACAO E SUBSTITUICAO

Art. 63. O cargo de Guarda Civil Municipal ¢ provido em carater efetivo, mediante nomeacao
decorrente de Concurso Publico, cujas fases e requisitos obedecerdo ao disposto neste Estatuto € no
respectivo Edital.

Art. 64. A nomeagdo para o cargo de Guarda Civil Municipal de Cataguases far-se-4 em carater
efetivo e depende de prévia aprovacdo em Concurso Publico e demais fases do certame, observadas
a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Aplicam-se, no que couber, as regras sobre posse e exercicio previstas neste
Estatuto e na legislagdo municipal.



Art. 65. O Guarda Civil Municipal de Cataguases serd lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Mobilidade e Defesa Civil de Cataguases, podendo ter exercicio em unidades operacionais
ou administrativas da Guarda, conforme designagao.

§ 1° E vedado o desvio de fungio.

§ 2° A lotagdo e a movimentagdo observardo o interesse publico, as aptiddoes funcionais e eventuais
restrigdes médico-ocupacionais.

Art. 66. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Cataguases designar o local de
exercicio do servidor, bem como promover a movimentacao interna entre unidades, turnos e escalas,
conforme a necessidade do servigo e regulamento.

Art. 67. A remogao podera ocorrer de oficio ou a pedido do interessado, inclusive por permuta, no
ambito da Guarda Civil Municipal, conforme critérios objetivos definidos em regulamento e
observada a legislagao municipal.

§ 1° Terdo prioridade de andlise os pedidos motivados por razdes de satide do servidor ou
dependente, protecdo a vitimas de violéncia ou reunido de conjuges/companheiros, devidamente
comprovados.

§ 2° A remoc¢ao ou movimentagdo ndo altera o regime juridico nem a remuneragao do cargo efetivo,
ressalvadas as hipoteses legais.

Art. 68. A cessdao do servidor para orgdos/entidades do SUSP ou da Administragdao Publica de
outros entes federativos dependerd de convénio, acordo de cooperagdo ou consorcio publico, com
defini¢do de prazo, 6nus e atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, vedado o desvio de
funcao.

§ 1° A cessdo sera autorizada por ato do Prefeito Municipal, com anuéncia do Comandante.

§ 2° Durante a cessdo, o servidor permanece sujeito as normas funcionais deste Estatuto e as
diretrizes técnicas da Guarda.

§ 3° A cessdo para atividades armadas observara a legislagdo federal pertinente, inclusive quanto a
porte institucional, EQP e avaliag@o psicologica vigentes.

Art. 69. A substituicdo temporaria de ocupantes de chefias intermedidrias e Fungdes Gratificadas
dar-se-a por designacdo do Comandante, com retribuicao proporcional quando excedidos os prazos
fixados em lei ou regulamento.

§ 1° A substituicdo do Comandante sera exercida pelo Subcomandante; a deste, por autoridade
designada em ordem de servigo.



§ 2° As regras especificas de substitui¢do em Func¢do Gratificada observardao as normas do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Cataguases e seus regulamentos.

Art. 70. A vacancia do cargo efetivo ocorrera nas hipoteses de exoneragao, demissao, aposentadoria,
falecimento, posse em outro cargo inacumuldvel, reintegracdo e demais casos previstos na
legislagdo municipal.

Paragrafo tnico. O provimento decorrente e os efeitos funcionais da vacdncia observardo o
Estatuto dos Servidores e o PCCVS.

Art. 71. O servidor podera ser readaptado em atividade compativel com sua capacidade laborativa,
por motivo de limitagdo fisico-mental comprovada em avaliagdo médico-pericial oficial, sem
reducdo remuneratoria, observado:

I- Prioridade para atividades administrativas ou ndo armadas quando a limitagdo for
incompativel com o exercicio operacional armado;
II- Necessidade de capacitacdo complementar para a nova atividade, quando couber;

III-  Revisdo periddica das condi¢des que ensejaram a readaptacio, na forma do regulamento.

Paragrafo unico. Comprovada, em avaliagdo médico-pericial oficial, a incapacidade fisica ou
mental do servidor para o exercicio do cargo que inviabilize a readaptacdo prevista neste artigo, sera
proposta a aposentadoria por invalidez, na forma da legislagdo municipal e previdenciaria aplicavel
ou, se em estagio probatdrio, a exoneracao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 72. As modalidades complementares de provimento e vacancia (reversdo, aproveitamento,
recondugdo, reintegracdo, entre outras) reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores e legislacao
municipal correlata, aplicando-se a este Estatuto no que couber.

CAPITULO X
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 73. A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, do qual constard compromisso de fiel execugdo dos deveres do cargo publico,
bem como a declaracio de bens e valores do empossado, nos termos da legislacdo, com
arquivamento em pasta funcional.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até 30(trinta) dias contados da publicacao do ato de provimento.

§ 2° Em caso de urgéncia administrativa, o prazo podera ser reduzido para até 10(dez) dias, por ato
fundamentado.



§ 3° O candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado para cargo de provimento efetivo que
estiver comprovadamente em gozo das licengas para tratamento de saude e por motivo de gestacao,
paternidade ou adogdo, apds aprovacao em inspecao médica, tomara posse nos termos do paragrafo
anterior, com entrada em exercicio na mesma data e afastamento imediato para gozo dos dias de
licenga remanescentes.

§ 4° Os termos de posse e as declaragdes de bens serdo arquivados na pasta funcional do servidor
publico, observado o disposto na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD) e demais normas de protecao
de dados.

§ 5° A posse podera ocorrer mediante procuragao publica com poderes especificos, para o ato.

§ 6° No ato da posse, o servidor publico nomeado apresentard, obrigatoriamente, além da declaracao
dos bens e valores que constituem seu patrimdnio:

I- Declarag¢do de acumulag@o ou ndo de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
II- Documentos necessarios a seu assentamento assim especificados:

a) Comprovante de residéncia;

b) Documento oficial de identificagao;

¢) CPF - cadastro de pessoa fisica;

d) Comprovante de escolaridade minima exigida;

e) Certificado de reservista de 1* e 2* categorias ou documento equivalente (Certificado De
Alistamento Militar — CAM, certificado de dispensa de incorporagdo — CDI, (certificado de
isencdo) do periodo de 1° de janeiro do ano em que completou 19(dezenove) anos de idade e
31 de dezembro do ano em que completar 45(quarenta e cinco) anos;

f) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, inclusive dos dois turnos
quando houver, ou comprovante de quita¢do da justiga eleitoral;

g) Cartao de inscri¢do de pis ou PASEP, exceto para caso de primeiro emprego;

h) Certidao de nascimento ou de casamento, em se tratando de unido estavel a escritura ptblica
ou instrumento particular;

i) Cartdo de vacina de filhos de até 7(sete) anos;

j) Certidao de nascimento dos filhos, menores que 14(quatorze) anos;

k) Certidao de nascimento dos filhos dependentes em imposto de renda (menores de 21 anos
e/ou 24 anos);

I) Comprovante de escolaridade dos filhos de 8(oito) a 13(treze) anos;

m) Documentos comprobatdrios do tempo de contribui¢do anterior, em ambito publico ou
privado (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Certidio de Tempo de
Contribui¢ao - CTC ou Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS);

n) Atestado de satide ocupacional — ASO;

0) Registro profissional no orgdo fiscalizador do exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe;

p) Atestado de antecedentes criminais obtidos junto a policia civil e policia federal;

q) Entre outros estabelecidos em regulamento proprio.



§ 7° Na auséncia da comprovacao de qualquer dos documentos do §5° dentro do prazo estabelecido,
o nomeado ficard impedido de ser empossado e seu ato de provimento serd tornado sem efeito,
salvo justificativa aceita pela Administragao.

Art. 74. O exercicio do cargo terd inicio até 10 (dez) dias contados da data da posse, mediante
assinatura do respectivo termo de exercicio, com registro na pasta funcional.

§ 1° O estagio probatorio inicia-se na data do exercicio.

§ 2° A ndo apresentacdo ao exercicio no prazo legal implicara exoneracdo do cargo, salvo motivo de
for¢ca maior devidamente comprovado e aceito pela Administragao.

Art. 75. No ato de exercicio, e sempre que determinado em regulamento, o servidor firmara termos
de ciéncia e responsabilidade sobre sigilo funcional, uso de EPI e equipamentos institucionais,
gestdo de armamento e muni¢des (quando aplicavel) e observancia de procedimentos operacionais
padrao.

Art. 76. O tratamento de dados pessoais e documentos apresentados para posse e exercicio
obedecera aos principios da necessidade, adequacdo e seguranca da informagdo, nos termos da
LGPD, devendo os documentos serem guardados pelo prazo legal e com acesso restrito aos
responsaveis pelo processamento funcional.

Art. 77. Os procedimentos, formularios, fluxos e prazos complementares relativos a posse € ao
exercicio serdo definidos em regulamento e, no que couber, em portaria conjunta do Comandante da
Guarda Civil Municipal e da unidade de Gestao de Pessoas do Municipio observadas a legislacao
municipal e as diretrizes deste Estatuto.

Paragrafo unico. As atualizacdes desses instrumentos poderdo ocorrer por ato normativo
superveniente, sem necessidade de alteragdo deste Estatuto.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS E AVALIACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 78. A avaliagdo de desempenho tem por finalidade aferir a aptidao, capacidade e resultados do
servidor no exercicio do cargo, com efeitos:

I- No estagio probatorio;



1I- No desenvolvimento funcional na carreira.

§ 1° A avaliagdo observara os principios do devido processo legal, contraditério e ampla defesa,
impessoalidade, transparéncia e a LGPD.

§ 2° A Comissao de Avaliacio de Desempenho Peridodico - CADP/GCM ¢ responsavel pela
conducgdo das avaliagdes, na forma deste Estatuto e do regulamento.

Art. 79. Durante o estagio probatorio, aplicam-se integralmente as regras ja previstas no art. 19 e
seguintes, deste Estatuto, incluindo: 6 (seis) avaliagdes semestrais, matriz de dimensdes € pesos,
escala 0—100 e Plano de Melhoria de Desempenho — PMD, sendo a 6 avaliagao conclusiva.

Paragrafo unico. Em caso de divergéncia entre normas, prevalecerd o disposto na Sec¢ao IV e no
respectivo Decreto/Regulamento.

Art. 80. Fica instituido o Plano de Melhoria de Desempenho — PMD.

§ 1° O Plano de Melhoria de Desempenho - PMD ¢ instrumento pedagdgico e temporario, aplicavel
a todos os servidores da Guarda Civil Municipal, independentemente de estarem ou ndo designados
em Funcdo Gratificada ou exercendo cargo em comissdo, destinado a superacdo de desempenho
insatisfatorio apontado na avaliagao (probatorio ou anual).

§ 2° O Plano de Melhoria de Desempenho - PMD conterd, no minimo: diagndstico dos pontos
criticos, metas objetivas (método, prazo e evidéncias), acdes de apoio (capacitagdo, mentoria,
reciclagem), cronograma — preferencialmente de 90 (noventa) dias, prorrogavel uma tnica vez por
igual periodo —, responsaveis, critérios de sucesso e acompanhamentos periddicos, com ciéncia do
servidor.

§ 3° O Plano de Melhoria de Desempenho - PMD ndo tem natureza disciplinar e ndo substitui
procedimentos correcionais quando couber, podendo coexistir com estes.

§ 4° Efeitos por situagao:

I- Estagio probatorio: o descumprimento injustificado do PMD ou a manutenc¢ao de resultados
insuficientes poderd embasar a ndo aprovagao, observado o rito especifico e o contraditdrio;

I1- Servidor efetivo: o descumprimento injustificado ou a manutengdo de insuficiéncia podera
ensejar renovacdo do Plano de Melhoria de Desempenho - PMD, redirecionamento de
capacitagoes, inelegibilidade temporaria para processos de lideranga e, se for o caso,
cessacdo de Fungao Gratificada, tudo na forma do regulamento e do PCCVS;

III-  Funcdo Gratificada: além do inciso II, pode haver cessacdo da Fungdo Gratificada, mediante
ato motivado;

IV-  Cargo em comissdo: o Plano de Melhoria de Desempenho - PMD tem carater instrutdrio da
decisdo da autoridade competente, sem restringir a livre nomeagao e exoneragao prevista em
lei.



§ 5° O tratamento de dados e documentos do Plano de Melhoria de Desempenho - PMD observara a
LGPD, com guarda pelo prazo legal e acesso restrito aos responsaveis pelo processamento
funcional.

SECAO I

DA AVALIACAO ANUAL DO SERVIDOR EFETIVO

Art. 81. A avaliacdo anual do servidor efetivo aferira resultados, competéncias e conduta para fins
de desenvolvimento na carreira, capacitacdes, manutengdo/cessagdo de Funcdo Gratificada e
elegibilidade a processos de lideranca, sem prejuizo do PCCVS.

§ 1° A periodicidade serd anual, em ciclo e prazos definidos em regulamento.

§ 2° Sera avaliado o servidor que comprovar, no periodo, a0 menos 180 (cento e oitenta) dias de
efetivo exercicio; do contrario, a avaliacdo podera ser prorrogada ou realizada proporcionalmente.

§ 3° Auséncias legalmente justificadas (gestacdo, paternidade, adogdo, satude, acidente em servigo
etc.) ndo gerardo penalizagdo, aplicando-se tratamento proporcional e ndo punitivo.

Art. 82. A avalia¢ao anual observara, no que couber, as mesmas dimensdes ¢ critérios do probatério
(habitualidade, eficécia, performance, potencial, comunicacao ¢ trabalho em equipe, conformidade,
direitos humanos/uso diferenciado da forga, aptiddo fisica e capacitagdes), podendo haver
indicadores adicionais de lideranca e gestdo quando houver Funcdao Gratificada ou cargo em
comissao.

Art. 83. A pontuacdo adotara escala de 0 (zero) a 100 (cem) por dimensdo, com conceitos:

I- Excelente: 90 a 100;
1I- Bom: 70 a 89;

III-  Regular: 60 a 69;
IV-  Insuficiente: até 59.

§ 1° Considera-se desempenho satisfatorio a média ponderada > 70 (setenta), vedada nota < 60
(sessenta) em qualquer dimensao.

§ 2° Pesos, instrumentos e evidéncias (relatorios de chefia, indicadores, certificados, frequéncia,
registros de uso da forca, elogios etc.) serdo definidos em regulamento.

§ 3° Os pontos de corte e efeitos para progressdao por mérito observarao o PCCVS.

Art. 84. Verificado desempenho insuficiente, a comissdo competente elaborara Plano de Melhoria
de Desempenho - PMD com metas, prazos (preferencialmente 90 dias) e agdes formativas, com
acompanhamento da chefia.



§ 1° O descumprimento injustificado do Plano de Melhoria de Desempenho - PMD podera ensejar
renovacao do plano, cessacdo de Funcao Gratificada e inelegibilidade temporaria para o exercicio
de Fungoes Gratificadas ou processos de lideranca, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

§ 2° A avaliacao anual ndo substitui procedimentos disciplinares quando couber.

Art. 85. O procedimento contemplard, no minimo: autoavaliacdo, avaliagdo da chefia imediata,
validacdo pela comissao competente, informagdo ao servidor acerca dos resultados e ciéncia nos
autos.

Paragrafo unico. O regulamento podera instituir avaliagdo 180°/270° em Fungdes Gratificadas de
lideranca, com instrumentos padronizados.

Art. 86. Do resultado parcial ou final cabera recurso administrativo em até 10 (dez) dias da ciéncia,
com decisao em até 30 (trinta) dias.

§ 1° Os registros e documentos serdo arquivados em pasta ou base individual, observada a LGPD e
os prazos de guarda.

§ 2° As avaliacOes anuais poderdo ser consideradas para fins de selecdo interna de Inspetores (FG) e
para elegibilidade a cargos em comissdo, conforme critérios deste Estatuto e do regulamento.

Art. 87. Os detalhes operacionais acerca do calendario, formularios, matriz de pesos, vinculos com
o PCCVS, modelos de PMD ¢ roteiros de informagdo ao servidor acerca dos resultados, serdo
definidos e atualizados por regulamento, mediante proposta da comissdo competente e ato do(da)
Secretario(a) de Seguranca, Prevencao, Mobilidade e Defesa Civil.

CAPITULO XII
DAS COMISSOES

Art. 88. Ficam instituidas, no dmbito da Guarda Civil Municipal de Cataguases, as seguintes

comissdes:

I- Comissao de Avaliacao de Desempenho Probatorio — CADP/GCM, responsavel pelas
avaliagdes do estdgio probatorio;

II- Comissao Permanente de Avaliacido — CPA/GCM, responsavel pela avaliagao anual do

servidor efetivo;

III- Comissdes de Sindicincia e de Processo Administrativo Disciplinar, vinculadas a
Corregedoria, nos termos do Titulo VI;

IV-  Comissao Especial de Selecdo de Liderancas — CESL, enquanto vigorar o regime
transitorio previsto nas Disposi¢des Transitorias;



V- Outras comissdes que vierem a ser criadas por lei ou regulamento, no ambito da Instituigdo.

Art. 89. A constituicdo, composicdo e o funcionamento das comissdes serdo definidos por portaria,
observados, no minimo:

I- Composigao de 3 (trés) membros estaveis, com 1 (um) suplente;
II- Quorum de instalagdo e deliberacdo por maioria simples;

III-  Designagao de presidente e relator;

IV-  Prazos e fluxos processuais;

V- Suporte de secretaria (expediente, atas, notificacdes e arquivo);
VI-  Observancia a LGPD na guarda e tratamento das informagdes.

Art. 90. E impedido de atuar o membro que seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o segundo grau do avaliado, investigado ou interessado, ou
que tenha interesse direto no feito.

§ 1° O membro devera autodeclarar o impedimento e sera substituido pelo suplente; persistindo a
causa, designa-se membro ad hoc (servidor estavel, com nivel hierarquico igual ou superior ao do
avaliado).

§ 2° Aplica-se, no que couber, o regime de suspei¢do por motivo de foro intimo, devendo o membro
justificar a abstencao.

§ 3° Os atos praticados por membro impedido ou suspeito serdo convalidados se ndo houver
prejuizo; havendo, serdo renovados.

Art. 91. As comissdes atuardo com independéncia técnica, imparcialidade e motivagdo dos atos,
assegurando-se:

I- Acesso as informagdes e documentos necessarios, observadas as restrigdes legais;
I1- Sigilo, quando imprescindivel;

III-  Contraditorio e ampla defesa, nos processos que o exigirem;

IV-  Registro em ata e relatorios conclusivos.

Art. 92. Os membros das comissdes receberdo capacitagdo inicial e continuada, especialmente em
avaliacdo de desempenho, processo administrativo, integridade e prote¢do de dados, cabendo ao
Comando prover os meios materiais e logisticos para seu funcionamento.

Art. 93. Os detalhes procedimentais, tais como modelos, formularios, prazos, matriz de avaliacao,
ritos, serdo definidos em regulamento e poderdo ser atualizados por ato do(da) Secretario(a) de



Seguranca, Prevencdao, Mobilidade e Defesa Civil, ouvido o Comando e, quando couber, a
Corregedoria.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO I
DA DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 94. A jornada de trabalho dos servidores publicos efetivos integrantes da Carreira da Guarda
Civil Municipal ¢ de 40(quarenta) horas semanais podendo ocorrer em turnos diurnos € noturnos,
inclusive em finais de semana e feriados, conforme a continuidade do servico publico e a
especificidade das atividades, nos termos do regulamento e conforme a necessidade do servigo, a
realizacdo de jornadas especiais.

§ 1° Poderao ser instituidas jornadas especiais e escalas de trabalho, nos termos deste Estatuto e de
regulamento, assegurada a equivaléncia mensal a jornada semanal definida no caput.

§ 2° E vedada a adogdo de sobrejornada habitual, observados os limites e controles previstos neste
Estatuto e em regulamento.

Art. 95. Por necessidade do servigo, as jornadas de trabalho poderdo ser organizadas em escalas de
plantdes: 12x36 (doze por trinta e seis), 8 horas continuas, turno e revezamento ou escala especifica
por evento/ag¢do, com distribuicdo mensal que assegure a equivaléncia a jornada semanal.

§ 1° As escalas considerardo intervalos para refeicdo e descanso, a continuidade do servigo e a
seguranga operacional, admitido o fracionamento de pausas quando a natureza da atividade assim
exigir.

§ 2° As regras de descanso semanal e de trabalho em feriados serdo definidas em regulamento, com
compensag¢do ou retribuicdo nos termos da legislacdo municipal e do PCCVS.

Art. 96. O Guarda Civil Municipal de Cataguases podera ser designado para prestar servicos em
escalas operacionais, administrativas, plantdes e revezamentos, bem como para forca-tarefa e
operagdes especiais (eventos, calamidades, Defesa Civil).

§ 1° A convocacao extraordindria observara, sempre que possivel, antecedéncia minima e os limites
de jornada.

§ 2° Em situagdes de emergéncia (calamidade, grandes eventos ou risco iminente), a antecedéncia
poderd ser dispensada, com registro e compensacao/indenizacao nos termos do regulamento e do
PCCVS.



§ 3° A participagdo em treinamentos/certificacdes obrigatorias (ex.: EQP, tiro, TAF) integra a
jornada; quando realizados fora da escala, as horas serdo computadas para compensagdao ou
retribuicdo conforme regulamento.

Art. 97. As horas excedentes a jornada ordinaria dependerao de autorizagdo prévia da chefia e serao
apuradas por sistema de controle de frequéncia, observados limites diarios e mensais fixados em
regulamento.

Paragrafo tinico. E vedado o ajuste informal de horas entre servidores.

Art. 98. Fica instituido o Banco de Horas no ambito da Guarda Civil Municipal, para compensacao
do excesso de horas trabalhadas em um dia pela diminui¢do correspondente em outro.

§ 1° O prazo para compensagdo sera de até 6 (seis) meses, prorrogavel por ato fundamentado,
observada a conveniéncia do servigo.

§ 2° Poderao ser fixados limites de saldo (credor e devedor) e procedimentos de quitagcdo antes de
férias, remocao ou desligamento.

§ 3° Na impossibilidade de compensacdo por conveniéncia da Administracdo, poderd haver
retribuicao pecuniaria conforme legislagdo municipal e PCCVS.

§ 4° As horas de treinamentos obrigatdrios realizados fora da escala, quando determinadas pela
Administragdo, integram o Banco de Horas.

Art. 99. Serdo observados os intervalos intrajornada e o descanso entre jornadas, na forma do
regulamento.

§ 1° Nas escalas de 12x36, o descanso de 36 (trinta e seis) horas, suprira o intervalo interjornada,
sem prejuizo de pausas para refeicdo/descanso durante o plantdo.

§ 2° Quando, por motivo de servigo, ndo for possivel conceder o intervalo intrajornada na forma
prevista, o fato sera registrado e compensado/indenizado na forma do regulamento.

Art. 100. O trabalho noturno, em feriados e outros regimes especificos observardo a legislagao
municipal e o PCCVS, inclusive quanto a adicionais e regras de computo e compensagao.

Art. 101. A troca de plantdo entre servidores, quando admitida, dependera de anuéncia da chefia e
registro no sistema de escalas, vedado o ajuste particular que comprometa a continuidade do servigo.

§ 1° A elaboracdo e divulgacdo das escalas observardo prazos minimos estabelecidos em
regulamento, resguardadas as hipoteses de emergeéncia.

§ 2° O descumprimento de escala ¢ falta funcional, sujeita as medidas cabiveis.

Art. 102. O controle de frequéncia sera preferencialmente eletronico.



Paragrafo tnico. Nas atividades externas, em que seja inviavel a adog¢do do ponto eletronico,
admitir-se-ao relatério de servigo, ordem de missdao e outros meios de comprovagao, validados pela
chefia, nos termos do regulamento.

SECAO 1
DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Art. 103. A assiduidade e a pontualidade s3o deveres funcionais do Guarda Civil Municipal,
constituindo indicadores de desempenho e elementos de disciplina.

§ 1° As faltas injustificadas acarretarao desconto do dia de trabalho e poderao ensejar medidas no
ambito disciplinar e da avaliagdo de desempenho, nos termos deste Estatuto.

§ 2° Atrasos e saidas antecipadas injustificados serdo apurados pelo sistema de frequéncia, com
efeitos proporcionais (desconto/compensacdo) e registro para fins de avaliagdo, conforme
regulamento.

§ 3° Faltas, atrasos e saidas justificados na forma da legislagdo ¢ do regulamento nao gerardo
penalizagdo, devendo o servidor apresentar a comprovacao nos prazos estabelecidos.

Art. 104. A reiteracdo de auséncias, atrasos e saidas injustificados podera ensejar a abertura de
Plano de Melhoria de Desempenho — PMD e, se configurada infragdo, a adocdo de providéncias
disciplinares, sem prejuizo dos descontos previstos.

Paragrafo unico. Critérios de tolerdncia de marcagdo, prazos para apresentagdo de justificativas e
hipoteses de compensacdo serdo definidos em regulamento, vedados ajustes informais entre
servidores.

SECAO II
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 105. A frequéncia serd apurada por sistema de controle eletrdnico de jornada ou mecanismo
semelhante.

§ 1° Nas atividades externas em que nao houver registro eletronico, admitir-se-do relatério de
servico, ordem de missdo e outros meios de comprovacao validados pela chefia, nos termos do
regulamento.

§ 2° E vedado o registro por terceiros ou qualquer forma de burla do controle de frequéncia.

§ 3° A unidade mantera as escalas e registros arquivados, inclusive eletronicamente, observada a
LGPD.



Art. 106. O horéario de trabalho observara a escala fixada, com respeito aos intervalos e descansos
previstos em lei e regulamento.

SECAO III
DAS ESCALAS DE SERVICO

Art. 107. As escalas de servico serdo elaboradas e divulgadas com antecedéncia minima definida
em regulamento, assegurada a continuidade do servico e a observancia dos limites de jornada.

§ 1° A escala indicara, no minimo, a unidade/turno, nomes e matriculas, horarios, localidade de
atuacao e chefe responsavel.

§ 2° Em emergéncias, a antecedéncia minima podera ser dispensada, com registro da ocorréncia e
ajustes compensatorios previstos neste Estatuto.

Art. 108. A troca de plantdo entre servidores, quando admitida, depende de anuéncia da chefia e
registro no sistema de escalas, vedado ajuste particular que comprometa a continuidade do servigo.

§ 1° A troca ndo podera gerar violagdo dos limites de jornada, intervalos ou descanso semanal.

§ 2° O descumprimento de escala caracteriza falta funcional, sujeita as medidas cabiveis.

Art. 109. Nas operacdes especiais (eventos, calamidades, forga-tarefa), o Comando podera editar
ordem de servigo especifica, definindo efetivo minimo, hordarios, locais, pontos de comando,
intervalos e critérios de compensagao/indenizagao.

Art. 110. As hipoteses de sobreaviso/prontiddao, quando instituidas, terdo critérios de convocacao,
tempo de resposta, computo e compensagdo definidos em regulamento, vedado o sobreaviso
informal.

SECAO IV
DO UNIFORME

Art. 111. O uniforme sera fornecido pelo Municipio, nos termos de regulamento municipal.

Paragrafo unico. Constitui infragdo disciplinar apresentar-se ao servigo desuniformizado ou com
uniforme em desalinho; o servidor deve zelar por sua apresentacdo individual e conservagao.

Art. 112. A discriminag¢do, padronizagdo, uso, composi¢ao e demais especificacdes dos uniformes
serdo objeto de regulamento, observadas as diretrizes da legislacao federal aplicavel.

Paragrafo nico. O uso do uniforme fora do servigo observara as regras de seguranca € imagem
institucional previstas em regulamento.



TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL DE CATAGUASES

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 113. Sao deveres do Guarda Civil Municipal de Cataguases:

I- Cumprir as leis e os regulamentos;

II- Ser assiduo e pontual no servigo;

III- Desempenhar com zelo, dedicagdo e presteza as atividades que lhe forem atribuidas.

IV- Participar de atividades de formagao, aperfeicoamento ou especializagdo sempre que for
determinado;

V- Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, salvo se manifestamente ilegais;

VI- Guardar sigilo sobre assunto da institui¢ao;

VII-  Zelar pela guarda, economia e conservagao do material e equipamentos de trabalho e do

patrimonio publico;

VIII- Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por sigilo;

b) A solicitagdo para emissdo de certiddo destinada a defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo pessoal;

¢) As requisi¢des para a defesa da Administragio Publica Municipal, bem como as solicitagdes da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases e dos demais orgdos da
Administragdo Publica;

IX- Tratar com urbanidade as pessoas;

X- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI- Levar ao conhecimento da autoridade superior as ilegalidades ou irregularidades de que
tiver conhecimento em razao do cargo;

XII-  Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIII-  Ser leal a institui¢do a que servir;

XIV-  Manter conduta de acordo com as leis dentro ¢ fora da instituicao;

XV- Realizar trabalho em cardter extraordinario, quando necessario ao servigo e requisitado
pela autoridade competente;

XVI-  Manter atualizados os dados do seu do cadastro pessoal;

XVII - Se apresentar ao servico adequadamente uniformizado e com equipamentos de protecao e
seguranca;

XVIII - Operar computadores, utilizando corretamente os programas e sistemas de informatizagao;

XIX- Comunicar, imediatamente, o extravio ou dano causado a material sob sua
responsabilidade, ao superior hierdrquico;

XX-  Contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
atividades;

XXI-  Aguardar em servigo a chegada do colega responsavel pelo plantdo subsequente;



XXII - Preservar o local de crime;
XXIII - Respeitar a bandeira, o hino, o selo e as armas dos entes federados;
XXIV - Aguardar em servico a decisao sobre pedido de afastamento para acompanhar conjuge ou
companheiro, para tratar de interesses particulares e gozo de férias-prémio;
XXV - Cumprir e fazer cumprir os direitos e garantias fundamentais previstos na Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art. 114. Ao Guarda Civil Municipal de Cataguases ¢ proibido, dentre outras condutas:

I- Retirar-se do local de trabalho em horario de servigo, sem conhecimento e prévia
autorizacao do superior hierdrquico, salvo em casos legalmente autorizados;

II- Permutar escala de plantao sem permissao da autoridade competente;

II- Suprimir sua identificacdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulta-la;

IV- Sobrepor ao uniforme pecas ou acessorios nao previstos nas normas da institui¢ao;

V- Usar o uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestudrio
incompativel com a fungdo, ou, ainda, descuidar-se do asseio pessoal;

VI- Conduzir veiculo da instituicdo sem autorizacdo legal e da chefia imediata;

VII-  Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparti¢cao ou do local onde estiver prestando servico;
VIII-  Exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servico e
prejudicando o seu bom desempenho;

IX- Atribuir a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho e encargo que
lhe compete ou a seus subordinados;

X- Recusar fé a documento publico;

XI- Opor resisténcia injustificavel ao andamento regular de processo, expediente ou servico;

XII-  Desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencao;

XIII- Dirigir veiculo da instituicdo com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XIV-  Ofender a dignidade da instituicdo ou o decoro de seus pares, subordinado, superior ou
particular, bem como propalar tais ofensas;

XV-  Referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da Administragdo Publica Municipal, ressalvada a critica doutrinaria em trabalho
assinado;

XVI- Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge, companheiro
ou parente até o terceiro grau;

XVII - Ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal de
Cataguases que exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou
agoes;

XVIII - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra raga, religido, credo, orientacao
sexual ou género;



XIX-  Praticar usura, em quaisquer de suas formas;

XX- Apresentar-se embriagado ou sob efeito de substancias ilicitas no servigo ou utiliza-las
durante o horario de servigo;

XXI- Fazeruso de bebida alcodlica ou outra substancia ilicita uniformizado ou em servigo;

XXII - Utilizar recursos e servicos de informatica em detrimento dos interesses da Administracao
Publica Municipal, nas dependéncias da instituicao ou unidades a ela vinculada;

XXIII - Disparar arma de fogo ou Instrumento de Menor Potencial Ofensivo (IMPO)
desnecessariamente, por dolo ou culpa;

XXIV - Omitir, em qualquer documento, por dolo ou ma-fé, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXV - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever funcional,

XXVI - Desempenhar inadequadamente suas func¢des, de forma intencional ou por falta de atencao;

XXVII- Abandonar ou sair antes do término do plantdo;

XXVIII - Faltar ao plantdo sem justificativa;

XXIX- Extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Administragdo Publica
Municipal;

XXX- Retirar ou tentar retirar do local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal de

Cataguases, objeto ou viatura sem ordem superior;

XXXI- Transportar, na viatura sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
autorizagao da autoridade competente;

XXXII-  Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;

XXXIII - Incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXXIV - Praticar jogos e comércio dentro do local de trabalho;

XXXV - Burlar ou alterar o sistema de controle de horario e frequéncia dos servidores da Guarda
Civil Municipal de Cataguases, em beneficio proprio ou de terceiros;

XXXVI - Usar, durante o servigo, armamento, muni¢ao ou equipamento nao autorizado;

XXXVII - Executar ou determinar manobras perigosas com a viatura da institui¢cdo, salvo em casos
de urgéncia e emergéncia, devidamente comprovados;

XXXVIII - Valer-se do cargo ou fung¢do publica para praticar assédio sexual ou moral;

XXXIX - Utilizar pessoal ou bem mdvel do Municipio de Cataguases em servico ou atividades

particulares;

XL - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao;

XLI - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, da sociedade civil, ou
exercer comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XLII - Atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti¢des publicas;

XLIIT -  Receber propinas, comissdes, presentes € vantagens indevidas de qualquer espécie, em

razao de suas atribuicoes;

XLIV -  Proceder de forma desidiosa;

XLV - Exercer atividade remunerada nas hipoteses vedadas pelo Estatuto do Servidor;

XLVI-  Executar trabalho, atribui¢dao ou fun¢do em empresas com atividades ilegais;

XLVII - Delegar a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XLVIII - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho;



XLIX - Desviar, comercializar ou facilitar o extravio de arma de fogo, Instrumento de Menor
Potencial Ofensivo (IMPO), algemas, tonfa, uniforme ou equipamentos de que tenha
posse ou que estejam sob sua guarda.

L - Utilizar forga fisica, arma de fogo ou instrumento de menor potencial ofensivo em
desacordo com os protocolos e principios de proporcionalidade, necessidade e
legalidade;

LI- Participar, uniformizado ou em servi¢o, de manifestacdes politico-partidarias.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 115. Sdo penalidades disciplinares:

I- Repreensao;

1I- Adverténcia;

III-  Suspensdo ou multa;

IV-  Demissio;

V- Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; e
VI-  Destitui¢ao de cargo em comissao.

Paragrafo dnico. A repreensdo ¢ penalidade escrita, de natureza pedagodgica, que ndo acarreta
qualquer prejuizo pecuniario ou funcional para o Guarda Civil Municipal de Cataguases.

Art. 116. Na aplicagdo das penalidades disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela advierem para a Administragdo Publica Municipal, as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes funcionais do infrator.

Art. 117. As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seu registro cancelado se o Guarda Civil
Municipal de Cataguases ndo praticar nova infragdo disciplinar no decurso de:

I- 06(seis) meses no caso de adverténcia;
II- 02(dois) anos no caso de suspensao de 01(um) a 45(quarenta e cinco) dias;
III-  03(trés) anos no caso de suspensdo de 46(quarenta e seis) a 90(noventa) dias.

§ 1° O Guarda Civil Municipal de Cataguases nao serd considerado reincidente, para quaisquer
efeitos disciplinares, apos o decurso do prazo previsto nos incisos deste artigo.

§ 2° A reabilitacdo funcional de que trata este artigo deve ser requerida pelo Guarda Civil Municipal
de Cataguases interessado ao Comandante, que encaminhard ao Corregedor para verificacao dos
prazos dos incisos anteriores.



§ 3° O direito de que trata este artigo fica suspenso caso o Guarda Civil Municipal de Cataguases
esteja respondendo a processo administrativo.

§ 4° Advindo condenagao, os prazos estipulados neste artigo iniciardo novamente, a partir da data da
publicacdo da nova decisdo punitiva.

§ 5° A penalidade disciplinar sera aplicada:

I- Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, quando se tratar de demissdo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupantes de
cargo efetivo;

II- Pelo Secretario Municipal de Seguranga, Mobilidade e Defesa Civil, quando se tratar de
suspensao;

III - Pelo chefe imediato ou pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Cataguases, quando
se tratar de adverténcia e repreensao.

Art. 118. Sao transgressdes disciplinares de natureza leve:

I- Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico, ¢ quando na sede da
Guarda Civil Municipal, ao superior hierarquico que se encontrar no local;

I1- Omitir em registro de ocorréncia ou qualquer outro documento, dados indispenséaveis para o
esclarecimento do fato tratado, quando ndo caracterizado o dolo;

III-  Usar equipamento ou uniforme que nao seja o regulamentar ou o designado;

IV-  Apresentar-se para o servico, atrasado, sem motivo justo;

V- Deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servigos;
VI-  Retirar sem permissao documentos ou outros utensilios existentes na reparti¢ao ou local de
trabalho;

VII - Deixar de comunicar ao superior hierarquico a execucao de ordem recebida;
VIII - Permitir o uso de aparelho telefonico da corporagdo ou do posto de trabalho para conversas
particulares ou sem a devida ordem;
IX-  Nao ter o devido cuidado no manuseio de equipamentos sob sua responsabilidade;
X- Deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada por integrante da
corporagdo sob sua subordinagao;
XI-  Deixar de trazer consigo carteira de identidade funcional da Guarda Civil Municipal,
XII- Usar de termos descorteses para com o subordinado, para com o igual, ou para com
municipes em geral;
XIII - Procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou servigos, que escape a sua alcada,
adotando atitudes prejudiciais a GCM;
XIV - Alegar desconhecimento de ordem divulgada e registrada em livro de comunicagdo
disciplinar, bem como das normas gerais de agao;
XV - Portar-se de maneira inconveniente em via publica, em solenidades ou reunides sociais;
XVI - Atender ao publico com desrespeito ou discriminagao;
XVII - Deixar de comunicar ao seu superior imediato, em tempo oportuno:
a) As ocorréncias policiais;
b) Estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal sob responsabilidade
de seu subordinado, do qual tenha ciéncia;



¢) As mensagens telefonicas/eletronicas que lhe forem remetidas;
XVIII - Fumar, quando em servico, e em local proibidos;

XIX- Tratar de assuntos particulares sem a devida autorizagdo, quando estiver de servico;

XX- Usar abusivamente celular, tablet e notebook, para fins particulares, e fones de ouvido,
durante o horario de servigo.

XXI- Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servi¢o, em local em que isso seja
proibido;

XXII-  Deixar de cumprir ordens ou orientagdo de natureza do servico, utilizando-se do seu

sistema de comunicagao;

XXIII - Concorrer para discérdia ou desavencga entre os componentes da Corporagao;

XXIV- Infringir as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta necessidade do
servico;

XXV-  Deixar de atender a justa reclamacao de subordinado ou impedi-lo de encaminhar-se a
autoridade competente superior, sempre que a intervengao deste se torne indispensavel;

XXVI- Se dirigir ou referir-se ao superior de modo desrespeitoso;

XXVII - Nao zelar pelo material ou equipamento a si confiado;

XXVIII- Se dirigir ou recorrer em assunto de servigo a pessoas, 6rgao ou autoridade superior,
sem interveniéncia daquela a que estiverem diretamente subordinados;

XXIX- Simular moléstia para obter dispensa do servico, licen¢a ou qualquer outra vantagem;

XXX-  Dormir durante as horas de servigo ou trabalho, ressalvado horario de descanso;

XXXI- Apresentar-se em publico de uniforme de forma descomposta ou em desacordo com o
regulamento, sem justificativa;

XXXII - Se apresentar em publico com o uniforme descomposto, ou ainda, sem cobertura, nos
eventos e ocasides em que forem indispensaveis, de forma injustificada.

Paragrafo unico. Em sendo primario na conduta, o Guarda Civil Municipal seré repreendido, em
caso reincidéncia na mesma conduta serd aplicada a penalidade de adverténcia.

Art. 119. As transgressdes disciplinares de intensidade média se comina a san¢do de suspensao,
observada a gravidade do fato, o grau de culpa, a existéncia de reincidéncia e os prejuizos causados
ao servigo ou a Administragao.

Art. 120. S3o transgressoes disciplinares de natureza média a que se comina a san¢do de
suspensao de 1(um) a 5(cinco) dias:

I- Deixar de assumir a responsabilidade dos atos exercidos pelos subordinados que agirem
em cumprimento de suas ordens;

II- Dirigir veiculos da corporagdo imprudentemente ou sem a observancia das normas de
transito;

I11- Revelar falta de compostura por atitude ou gestos, estando uniformizado;

IV- Ficar uniformizado, ndo estando em servigo, em locais incompativeis ao decoro da classe;

V- Se afastar do posto de servico ou de qualquer lugar em que se deva achar, por forca de

ordem ou escala, salvo motivo de for¢a maior ou calamidade publica;
VI- Deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas graves ou crime de que tenha
conhecimento, ou induzi-lo a erro ou engano, mediante informagao inexata;



VII-

VIII-
IX-

XI-
XII-
XIII-
XIV-
XV-

XVI-

XVII -

Deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencao ou estabelecimento
da ordem publica;

Faltar ao servigo sem motivo justo;

Dirigir viatura da Corporagdo, sem estar devidamente escalado para tal fim, salvo quando
solicitado pelo superior;

Se negar a receber uniforme e objetos que lhe sejam destinados regularmente, ou que
devam ficar em seu poder, desde que estejam em perfeitas condigdes de uso;

Permutar servigco sem permissao;

Faltar a verdade para proteger a si ou a outrem;

Trabalhar mal intencionadamente ou com falta de atengao;

Ofender colegas com palavras ou gestos;

Assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar constrangimentos a
Corporagao;

Deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer informagao que
tiver sobre a perturbacdo da ordem publica;

Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagao, antes de oficialmente publicados.

§ 1° Havendo reincidéncia nas transgressoes em quaisquer dos itens anteriores deste artigo, a san¢ao
cominada podera ser até o dobro de dias de suspensio;

§ 2° Se

houver uma segunda reincidéncia, a san¢ao podera ser de até o triplo de dias de suspensao.

Art. 121. Sdo transgressdes disciplinares de natureza média a que se comina a sancdao de
suspensdo de 6(seis) a 14(quatorze) dias:

I-

II-
II1-

IV-

V-

VI-

Deixar abandonado posto de servigo, seja por ndo o assumir, seja por abandond-lo
definitivamente, sem justificativa;

Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da Corporagao;
Deixar, por negligéncia, que se extravie, deteriore ou estrague, material da Guarda Civil
Municipal sob sua guarda ou responsabilidade direta, sem prejuizo do ressarcimento devido;
Permanecer em comité politico-partidario ou participar de comicios, estando uniformizado,
salvo quando a servi¢co da GCM;

Introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncias da Guarda Civil Municipal,
estampas, publicagdes, jornais ou similares, que atentem contra a disciplina ou a moral;
Faltar com o devido respeito as autoridades publicas ou a seus representantes, no exercicio
de suas funcgoes.

§ 1° Havendo reincidéncia nas transgressdes em quaisquer dos itens anteriores deste artigo, a san¢ao
cominada poder3 ser de até dobro de dias de suspensao;

§ 2° Se

houver uma segunda reincidéncia, a sancao podera ser de até o triplo de dias de suspensao.

Art. 122. S3o transgressdes disciplinares de natureza média, a que se comina a sangdo de

suspensdo de 15(quinze) a 30(trinta) dias.

I-

Promover desordem publica;



II-

I11-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

XII-

XIII-

XIV-
XV-

Ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu superior hierarquico, igual ou
subordinado;

Subtrair em beneficio proprio ou de outrem documento de interesse da administracao;

Nao cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigos determinados
previamente em escala nominal;

Ofender superiores hierarquicos ou subordinados com palavras ou gestos;

Agredir fisicamente qualquer membro da Guarda Civil Municipal;

Se recusar a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de
suas fungoes, e que, em virtude desta necessitem de seu auxilio imediato;

Se omitir, sendo indiferente, ao participar de ocorréncia;

Se recusar obstinadamente a cumprir ordem manifestamente legal, dada por sua Chefia
imediata ou pela Chefia do Poder Executivo;

Deixar de atender a um pedido de socorro;

Se apropriar de material da corporacao para uso particular;

Ingerir bebidas alcoodlicas estando uniformizado ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em
dependéncia da corporagdo ou em reparti¢des publicas;

Fornecer noticias & imprensa ou midia social sobre servico, sem que para isto esteja
autorizado;

Abandonar viatura deixando detidos ou pessoas estranhas ao servigo em seu interior.
Agredir fisicamente, em servico, a funciondrio ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem.

§ 1° Havendo reincidéncia nas transgressoes dos itens anteriores deste artigo, a san¢do cominada

passara ser de até o dobro de dias de suspensao;

§ 2° Havendo a segunda reincidéncia em transgressao de qualquer dos itens deste artigo, ja tendo o
transgressor sofrido no minimo 2(duas) suspensdes, cabe ao Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal de Cataguases, encaminhar a questdo a Comissdes de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar para avaliacdo disciplinar, e se for o caso, abertura de inquérito
administrativo.

Art. 123. Constitui transgressdes disciplinares de natureza grave, dentre outras, que deverdo ser
encaminhadas a Comissdes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, conforme

apuracao da Corregedoria:

I-

II-

I11-

IV-

VI-

Utilizar de armas letais ou ndo letais diversas daquelas ndo fornecidas pelo municipio em
Servico;

Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, carteira funcional, distintivo,
peca de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagdo, sem
permissao de quem de direito;

Vender a qualquer pessoa, peca do uniforme ou equipamento que haja recebido para uso
proprio;

Infringir maus tratos as pessoas sob custddia;

Adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou alheio;

Praticar crime contra a administracdo publica e fé publica ou previsto nas leis relativas a
seguranca e a defesa nacional;



VII-  Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio publico;
VIII- Receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

IX- Exercer advocacia administrativa;

X- Trazer consigo ou usar entorpecentes;

XI- Praticar atos obscenos em local publico;

XII-  Introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em outras

reparti¢des, ou facilitar a sua introdugao;

XIII-  Utilizar o emprego ou funcdo para obter vantagem ilicita para si ou para outrem

XIV-  Prestar declaragdes falsas, verbais ou escritas, a fim de obter vantagem econdmica para si
ou para outrem.

XV- Abandonar o cargo;

XVI- Praticar inassiduidade habitual;

XVII - Praticar improbidade administrativa;

XVIII - Praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;

XIX-  Praticar insubordinagdo grave em servigo;

XX-  Utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial, para fim particular, com prejuizo do servigo

XXI- Revelar segredo do qual se apropriou em razao de cargo;

XXII - Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicas;

XXIII - Atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo para
defender direito proprio ou de parente até segundo grau;

XXIV - Proceder de forma desidiosa;

XXV - Dirigir veiculo da corporag@o sem a necessaria habilitacdo;

XXVI - Utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades particulares.

XXVII- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXVIII- Praticar assédio sexual ou moral;

XXIX - Disparar arma de fogo desnecessariamente, por dolo ou culpa, quando do ato resultar
morte ou lesdo a integridade fisica de terceiro;

XXX - Usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido, credo ou
orientacdo sexual;

XXXI - Fazer uso de forca fisica desnecessariamente contra a populagdo, ainda que sem utilizagao
de IMPO ou armas de fogo.

XXXII-  Praticar qualquer outro ato doloso de gravidade equivalente as hipoteses anteriores.

SECAO I
DAS CIRCUSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Art. 124. S3o circunstancias atenuantes, consideradas na dosimetria:

I- Confissao espontanea e colaboragdo efetiva para a apuragao dos fatos;

II- Reparagdo voluntéria do dano, restituicdo do bem ou compensagao antes da decisao;

III- Bons antecedentes funcionais, considerados os elogios, condecoracdes, referéncias
meritdrias e primariedade;



IV-

V-
VI-
VII -

Ocorréncia sob provocagdo, coagdo moral irresistivel ou estado emocional relevante nao
caracterizadoras de excludente;

Baixo grau de lesividade, auséncia de vantagem indevida e pronta cessagdo da conduta;
Inexperiéncia na atribuicao especifica, quando relevante e nao caracterizada a culpa grave;
Autodenuncia imediata ao superior e pronta corre¢ao do procedimento;

VIII - Cumprimento de PMD com resultados satisfatorios, quando cabivel;

IX -

Atuacdo sob condigdes operacionais atipicas (calamidade, eventos criticos), sem dolo ou
culpa grave.

Art. 125. S3o circunstancias agravantes:

II-

I11-

IvV-
V-
VI-
VII -

Pratica com dolo, premeditagdo ou conluio;

Abuso de autoridade, discriminagcdo motivada pela raca, cor, sexo, orientagdo sexual,
religido, deficiéncia ou outra condi¢@o pessoal, assédio moral/sexual,

Ocorréncia em servigo ou uniformizado, ou com uso de armamento/equipamento
institucional fora das normas;

Reincidéncia especifica ou reiteracdo apos adverténcias/PMD;

Lideranga ou chefia que determina, induz ou concorre para a infragao;

Ocultagao de provas, fraude processual, falsidade em relatérios ou registros;

Obtengdo de vantagem indevida, dano relevante ao erdrio ou grave lesdo a imagem
institucional;

VIII - Descumprimento de ordem manifestamente legal ou de protocolos de uso da forga;

IX-

X-

Embriaguez em servico ou uso de substancia ilicita/medicamentos sem prescricdo que
comprometam a aptidao;

Pratica por mais de um agente (pluralidade de autores) ou com envolvimento de
subordinados.

Art. 126. Nao ha ilicito funcional quando o servidor pratica o fato em:

II-
III-

Estado de necessidade ou por for¢ga maior;
Legitima defesa propria ou de outrem,;
Estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio regular de direito.

SECAO III
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 127. Aplicam-se a prescricdo da acdo disciplinar, no ambito da Guarda Civil Municipal, as
regras estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou em legislagdo municipal
especifica, observando-se



I- O prazo prescricional de cada penalidade disciplinar, contado da data em que o fato se
tornou conhecido pela Administracao;

II- Interrupg¢ao da prescrigdo pela instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

III- A suspensdo da prescri¢do enquanto o processo estiver sobrestado por decisdo judicial.

Art. 128. A autoridade que, por agdao ou omissdo, der causa a prescricdo da acdo disciplinar
respondera administrativa, civil e penalmente, conforme a gravidade do fato e a legislagdo aplicavel.

SECAO IV
DA ADVERTENCIA

Art. 129. A adverténcia € san¢do de natureza leve, aplicada por escrito pela chefia imediata ou pelo
Comandante, em razdo da inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, quando a infragdo ndo justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 1° Para aplicacdo da pena de adverténcia, a chefia imediata deverd notificar em 3(trés) dias o
infrator para apresentar justificativa no prazo 5(cinco) dias sobre a conduta que lhe for imputada,
garantindo assim o exercicio da ampla defesa e contraditorio.

§ 2° Aplicada a punic¢do, a chefia imediata comunicaré ao setor de pessoal para os devidos registros.

§ 3° No caso de nova infracdo apds duas adverténcias, a chefia imediata encaminhard o relatério
juntamente com as adverténcias para o Comandante da Guarda Civil Municipal de Cataguases, que
remetera o expediente para a Corregedoria para providéncias cabiveis.

§ 4° A penalidade de que trata o caput deste artigo constard no prontuario do Guarda Civil
Municipal de Cataguases e sera levada em consideragdo para fins de classificacdo de seu
comportamento.

SECAOV
DA SUSPENSAO

Art. 130. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagdo das demais proibi¢des funcionais que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissao, nao podendo exceder a 90(noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo, de até 15(quinze) dias, o Guarda Civil Municipal de Cataguases
que, injustificadamente, recusar--se a se submeter a inspe¢ao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao



§ 2° O Guarda Civil Municipal de Cataguases que for convocado para prestar depoimento ou
esclarecimento na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases € ndo comparecer sera
punido com suspensao, caso nao justifique a auséncia.

§ 3° A critério da autoridade competente para determinar a reprimenda definida neste artigo, a
penalidade podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do dia de
vencimento ou remuneragdo, sem prejuizo ao cumprimento de suas obrigagdes funcionais.

§ 4° A penalidade de suspensdo superior a 45(quarenta e cinco) dias sujeita o infrator,
compulsoriamente, a participagdo em programa reeducativo na institui¢do, com a finalidade de
resgatar e fixar os valores morais e sociais.

SECAOV
DEMISSAO

Art. 131. Sem prejuizo a outras hipoteses legais, a demissdo também sera aplicada nos seguintes

casos:

I- Crime contra a Administra¢ao Publica;

II- Abandono do cargo publico, caracterizado pelo ndo comparecimento ao servi¢o por mais
de 30(trinta) dias consecutivos;

III- Auséncias excessivas ao servigo, em numero superior a 30(trinta) dias uteis, interpoladas
durante 1(um) ano;

IV- Improbidade administrativa;

V- Indisciplina ou insubordinag@o graves ou reiteradas;

VI- Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VII-  Aplicagdo irregular de recursos ou dinheiro publico;

VIII- Revelacdo de fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo de
cargo publico ou funcdo publica, salvo quando se tratar de depoimento em processo
judicial, policial ou administrativo disciplinar;

IX- Lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio municipal;

X- Corrupg¢do passiva nos termos da lei penal;

XI- Acumulacdo ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicos, inclusive de proventos deles
decorrentes;

XII-  Reincidéncia de faltas punidas com suspensao;

XIII- Falta de exatiddo no desempenho das atribuigdes, de tal gravidade, que resulte em lesdes
pessoais ou danos de monta.

XIV-  Crime contra a administra¢ao publica;

XV- Inassiduidade habitual,

XVI- Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

XVII - Incontinéncia publica e/ ou conduta escandalosa;

XVIII - Insubordinagdo grave em servigo;

XIX- Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;



XX- Crimes contra a liberdade sexual e corrupcao de menores;
XXI-  Aplicagao irregular de dinheiro publico;
XXII - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
XXIII - Lesao aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdénio municipal,
XXIV - Fazer uso de arma de fogo:
a) Contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que ndo represente risco imediato de
morte ou de lesdo aos agentes de seguranga publica ou a terceiros;
b) Contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via publica, exceto quando o ato
represente risco de morte ou lesdo aos agentes de seguranca publica ou a terceiros.
XXV - Suprimir ou alterar marca, numeragao ou qualquer sinal de identificagdo de arma de fogo
ou artefato de propriedade da Guarda Civil Municipal de Cataguases;
XXVI - Reincidir em insubordinac¢ao grave em servigo.

Paragrafo tnico. Além dos casos enumerados nos incisos deste artigo ¢ causa de demissdo a
sentenga criminal transitada em julgado que condenar o Guarda Civil Municipal de Cataguases a
mais de 4(quatro) anos de pena privativa de liberdade ou cuja pena aplicada seja incompativel com
o exercicio de suas atribui¢des.

Art. 132. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuicdes e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 133. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem justificativa, por 60(sessenta)
dias, intercaladamente, durante o periodo de 12(doze) meses.

Art. 134. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
san¢ado disciplinar.

TITULO VI
DAS RECOMPENSAS E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS RECOMPENSAS

Art. 135. As recompensas sdao prémios concedidos aos Guardas Civis Municipais em
reconhecimento pelos bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes e serdo publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Cataguases ou equivalente e registradas no prontuario.

Art. 136. Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Cataguases:

I- Condecoragao por servigos prestados;
I1- Elogio;



III- Nota meritoéria;
IV-  Referéncia elogiosa;
V- Dispensa do servigo, sem prejuizo a remuneragao.

§ 1° A condecoragdo ¢ conferida ao Guarda Civil Municipal de Cataguases por sua atuagcdo em
ocorréncias de relevancia na preservagao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal.

§ 2° Elogio ¢ o reconhecimento formal ao Guarda Civil Municipal de Cataguases que se destacar no
desempenho de suas atribui¢des, quanto a coragem, a inteligéncia e a perspicacia reveladas em atos
ou fatos de grande repercussao interna ou externa.

§ 3° Nota meritéria ¢ o reconhecimento pela participagao do Guarda Civil Municipal de Cataguases
em ocorréncia ou fato que demonstre suas qualidades, como: a iniciativa, a coragem, a dedicacao, o
altruismo ou o seu conhecimento profissional.

§ 4° Referéncia elogiosa ¢ concedida ao Guarda Civil Municipal de Cataguases que, em razdo de
sua atuacao, for elogiado por pessoas, autoridades ou entidades, e, a critério do Comando da Guarda
Civil Municipal de Cataguases, pode ser transformada em nota meritoria ou elogio.

§ 5° Dispensa do servigo ¢ a concessao ao Guarda Civil Municipal de Cataguases de descanso
adicional, além do previsto em escala, como recompensa por ato praticado ou por término de
trabalho relevante.

§ 6° A dispensa podera ser concedida isolada ou concomitante com as recompensas dos incisos I, II,
[T e IV do caput deste artigo.

Art. 137. As recompensas serdao conferidas:

I- Pelo Chefe do Executivo e pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica, Mobilidade e
Defesa Civil, nos casos dos incisos I, Il e V do art. 136, desta Lei.

II- Pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Cataguases, nos casos dos incisos III, IV e
V do art. 136, desta Lei.

Art. 138. Para fins de concessdo de recompensa, serdo considerados o comportamento e o0s
antecedentes do Guarda Civil Municipal de Cataguases na institui¢do, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 139. Ao ingressar na Guarda Civil Municipal de Cataguases, o servidor sera classificado no
comportamento bom.

Art. 140. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do Guarda Civil
Municipal ser4 considerado:

I- Excelente, quando no periodo de 60(sessenta) meses nao tiver sofrido qualquer puni¢ao;
II- Muito Bom, quando no periodo de 48(quarenta e oito) meses ndo tiver sofrido qualquer
punicao;

III- Bom, quando no periodo de 36(trinta e seis) meses nao tiver sofrido qualquer punigao;



IV-  Insuficiente, quando no periodo de 24(vinte e quatro) meses tiver sofrido até duas
suspensoes;

V- Ruim, quando no periodo de 12(doze) meses tiver sofrido mais de 2(duas) penas de
suspensdo, acima de 15(quinze) dias.

§ 1° A reclassificagdo do comportamento dar-se-4, anualmente, de oficio, por ato do Comandante da
Guarda Civil Municipal de Cataguases, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 2° O conceito atribuido ao comportamento do Guarda Civil Municipal de Cataguases, nos termos
do disposto neste artigo, sera considerado para:

I- Atenuar ou agravar a penalidade;
II- Indicagdo para participagao de curso de aperfeicoamento;
III-  Submissao a participacdo em programa reeducativo.

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR SUMARIO E ORDINARIO

Art. 141. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases, orgdo independente da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Mobilidade e Defesa Civil serdo encaminhadas as
dentincias relativas as faltas disciplinares cometidas por Guarda Civil Municipal de Cataguases,
cabendo-lhe a iniciativa de instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar e celebrar
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), de acordo com o previsto em lei.

Art. 142. A sindicancia e o processo administrativo disciplinar serdo instaurados mediante portaria
do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cataguases.

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico encaminhara dentincia
a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases para a devida apuragao.

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades, formuladas por escrito ou verbalmente e
posteriormente reduzidas a termo, serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagao
do denunciante e elementos minimos para identificagdo do denunciado, assegurado o sigilo da
identidade do denunciante, quando requerido e juridicamente cabivel.

§ 1° Quando o fato narrado ndo configurar infracao disciplinar, a denuincia serd arquivada por falta
de objeto.

§ 2° A dentincia desacompanhada de elemento de instru¢do ndo impede a abertura de sindicancia.

§ 3° Havendo prova inequivoca da auséncia de dolo ou culpa por parte do Guarda Civil Municipal
de Cataguases, a denuincia sera arquivada.



Art. 145, Tipificada a infracdo disciplinar, serd formalizado o indiciamento do Guarda Civil
Municipal de Cataguases, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 146. A sindicincia e o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos com
independéncia e imparcialidade, pela comissdo disciplinar, assegurado o sigilo necessario a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse reservado.

Art. 147. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Cataguases o direito de acompanhar o
processo administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
testemunhas, inquiri-las e reinquiri-las, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
se tratar de prova pericial.

Art. 148. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 149. O Guarda Civil Municipal de Cataguases que responde a processo administrativo
disciplinar s6 podera ser exonerado, a pedido ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 150. O gozo de licengas asseguradas ao servidor ndo impede o regular prosseguimento do feito.

Paragrafo unico. Caso o processado esteja acometido de enfermidade que impega o seu
deslocamento para responder ou acompanhar o processo, a comissdo podera sobrestar o feito,
cabendo ao processado fazer prova desta condicdo, sendo facultado a Comissdo solicitar parecer
médico para confirmacdo ou comprovagao da condicao.

Art. 151. A comissdo disciplinar sera nomeada pelo Corregedor no ato de instauracdo do
procedimento administrativo, para processar os feitos disciplinares.

§ 1° A comissdo disciplinar serd composta por 3(trés) Guardas Civis Municipais efetivos e estaveis,
que exercerao suas atribuicdes como presidente, relator e revisor, conforme indicagdo da autoridade
instauradora.

§ 2° A comissao disciplinar devera ser presidida, preferencialmente, por um Guarda Civil Municipal
com curso superior em Direito, € no minimo com 30(trinta) anos de idade.

§ 3° Nao poderd compor a comissdao conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.



Art. 152. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacao do fato e exigido pelo interesse da administragao.

Art. 153. Como medida cautelar e a fim de evitar que o Guarda Civil Municipal de Cataguases
venha influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o afastamento preventivo do Guarda Civil Municipal do exercicio do cargo por
até 60(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo, mediante decisdo motivada e proporcional, nao
confundindo com penalidade disciplinar.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo ou substituido por lotagao
provisoria, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 154. A sindicancia administrativa ¢ um procedimento sumadrio, inquisitério e sigiloso,
instaurado para apuracdo de autoria e materialidade, conforme exigido pelo caso e a situagdo
concreta.

§ 1° A sindicancia sera instaurada mediante portaria do Corregedor da Guarda Civil Municipal,
descrevendo sucintamente o seu objeto de apuracao;

§ 2° O servidor responsavel pela condug¢do da sindicancia ndo poderd integrar a Comissdao
Processante, quando houve indicac¢do de instauragdo de Processo Administrativo.

Art. 155. A sindicancia precedera ao processo administrativo disciplinar somente no caso de nao
haver elemento de convic¢do suficiente para a imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 156. Da sindicancia podera resultar:

I- Adverténcia;
II- Instauragao de processo disciplinar;
III-  Arquivamento do expediente.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso I deste artigo, a sindicancia sera apensada ao processo
administrativo disciplinar.

Art. 157. Processar-se-a0 as sindicancias pelo rito sumario, as infracdes de natureza leve, salvo nos
casos em que a complexidade do fato ensejar a necessidade de tramitacdo pelo rito ordindrio,
mediante decisdo fundamentada.

§ 1° Os procedimentos de rito sumario terdo toda a instru¢do concentrada em audiéncia una.
§ 2° Sdo prazos do rito sumario:

I- 05 (cinco) dias uteis para defesa, contada da notificacao;



II- Caso o indiciado esteja em lugar incerto e nao sabido, serd notificado por edital, publicado
no Boletim Oficial do Municipio, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
partir da data da publicacdo do ato;

III- 05 (cinco) dias uteis para a apresentagao de alegagdes finais;

IV- 05 (cinco) dias uteis para pedido de reexame e de recurso hierarquico;

§ 3° O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera 45 (quarenta e cinco) dias uteis, contados
da data de publicacdo da portaria que o instituir, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias
uteis, quando as circunstancias o exigirem, devendo ser fundamentada a decisdo que prorrogar o
prazo.

Art. 158. No curso do processo administrativo disciplinar, serdo assegurados ao acusado o
contraditorio e o exercicio da ampla defesa, com os meios a ele inerentes.

Art. 159. Serd obrigatoria a instauragdo de processo administrativo disciplinar sempre que a falta
imputada ao Guarda Civil Municipal de Cataguases ensejar a aplicagdo de penalidade de suspensao
ou demissao.

Art. 160. O processo disciplinar pelo rito ordinario contera as seguintes fases:

I- Instauracdo, com a expedicdo da Portaria do Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Cataguases, da qual constard o resumo do fato imputado ao acusado, a mengdo dos
dispositivos de leis aplicaveis e os membros da comissao;

1I- Citacdo do acusado para, no prazo de 15(quinze) dias tUteis, apresentar defesa prévia, provas
e rol de testemunhas, limitadas a 5(cinco) para cada fato, ndo podendo exceder um total de
15(quinze) testemunhas;

III-  Audiéncia de instrucgao;

IV-  Relatério final da comissao disciplinar;

V- Manifestagdo do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cataguases;

VI-  Julgamento.

§ 1° Instaurar-se-4 o processo disciplinar pelo rito ordindrio nas faltas disciplinares de natureza
grave, bem como naquelas que, por sua complexidade, necessitem de maior dilagdo probatoria

§ 2° A auséncia de defesa prévia, ndo apresentacdo de requerimento de provas a serem produzidas e
rol de testemunhas, quando devidamente citado o acusado, ndo impede a continuidade do processo.

§ 3° Havendo mais de um acusado, o prazo de que trata o inciso II, deste artigo, sera comum e
contado em dobro, ndo podendo nenhum dos acusados permanecer com os autos por mais de
24(vinte e quatro) horas;

§ 4° O prazo da defesa prévia comegard a fluir a partir da data da juntada aos autos do respectivo
mandado de citagdo e podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 5° Os prazos previstos nos procedimentos serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia de
inicio e incluindo-se o dia de seu término, sendo que, se encerrado em dia que ndao houver
expediente, prorrogar-se-4 para o primeiro dia util subsequente.



Art. 161. O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60(sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, devendo ser fundamentada a decisao que
prorrogar o prazo.

Art. 162. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o presidente da comissdo disciplinar
remetera copia dos autos a autoridade Policial ou Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 163. A citacdao do acusado sera pessoal, com entrega do mandado expedido pelo presidente da
comissao disciplinar, no endereco constante dos assentos funcionais do acusado, assegurando-lhe
vista dos autos.

§ 1° Ao ser citado, o acusado recebera copia da portaria de instauragdo do processo disciplinar.

§ 2° No caso de recusa do acusado de dar ciéncia na contrafé, o prazo para a defesa contar-se-a da
data declarada na certiddo do servidor que realizou a citagao.

§ 3° Sempre que possivel, a citagdo serd feita por meio eletronico, desde que se garanta a prova de
seu recebimento.

Art. 164. Achando-se o acusado em lugar incerto ¢ ndo sabido ou no estrangeiro e restando
infrutifera a citagdo pessoal ou por meio eletronico, a citagdo sera feita por edital, publicado no
Didrio Oficial de Cataguases - DOC, por 3(trés) dias consecutivos, hipdtese em que o prazo para
defesa sera contado da data da Gltima publicagao.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, o prazo para defesa sera de 15(quinze) dias contados da
ultima publica¢ao do edital.

Art. 165. O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a comunicar a
comissdo disciplinar o lugar onde poderd ser encontrado, sob pena de ser considerado em lugar
incerto ou nao sabido.

Art. 166. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa prévia no
prazo legal, desobrigando a Comissdo de notifica-lo dos demais atos do processo, salvo a realizagdo
das Audiéncias e a apresentacao de alegacoes finais.

Art. 167. O acusado sera cientificado, no ato da citacdo, de que podera fazer-se representar por
advogado.

Art. 168. O acusado serd intimado, pessoalmente ou por meio de seu advogado, para se manifestar
sobre todos os atos processuais.



§ 1° O advogado constituido pelo processado serd intimado via e-mail, telefone ou carta de todos os
atos via publicacao no Diario Oficial de Cataguases ou equivalente, sendo a publicacdo juntada aos
autos.

§ 2° Todos os atos serdo comunicados com no minimo 3(trés) dias de antecedéncia prévia de sua
realizagao.

§ 3° As testemunhas arroladas serdo convidadas ou intimadas via e-mail, telefone ou carta.
Art. 169. Todos os meios legais sdo hdbeis para provar a verdade dos fatos.

Paragrafo unico. Os pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou desprovidos
de interesse para o esclarecimento dos fatos, serdo denegados justificadamente pela comissdao
disciplinar.

Art. 170. Para elucidagdo dos fatos, serdo realizadas todas as diligéncias julgadas necessarias.

§ 1° A comissao disciplinar podera valer-se da opinido de técnicos ou peritos para elucidagao dos
fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato ndo depender de
conhecimento técnico de perito.

§ 3° A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico nomeado pela comissao disciplinar, assegurado
ao acusado o direito de indicar assistente técnico e apresentar quesitos.

§ 4° O acusado poderd requerer a realizagdo de prova pericial, desde que o faca justificadamente e
as suas expensas.

Art. 171. Além da prova documental, pericial e testemunhal sera considerada a confissdo do
acusado ou a sua versdo sobre a acusagao.

Paragrafo uinico. A versao do acusado serd analisada a luz das demais provas constantes dos autos
da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar.

Art. 172. A audiéncia serd realizada no dia e hora designados pelo presidente da comissdao
disciplinar e devera obedecer a seguinte ordem:

I- Oitiva das testemunhas arroladas pela comissao disciplinar;
1I- Oitiva das testemunhas de defesa;
III- Interrogatdrio do acusado.

N e

§ 1° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo das
testemunhas, sendo lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comissdo.

§ 2° Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido em separado e, caso haja divergéncia
entre suas declaracdes, podera ser promovida a acareacdo entre eles.



§ 3° Ainda que exista Defensor cadastrado nos autos, sua auséncia nao impede a realizagdo da
audiéncia.

§ 4° Por decisao fundamentada, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cataguases podera
determinar a realizacdo de audiéncia através de equipamento de captagdo dudio e video, sendo a
mesma salva em midia propria, que ficara a disposicao das partes.

Art. 173. O acusado sera intimado, pessoalmente ou por seu procurador, quando da realizagdo da
audiéncia.

Art. 174. A Comissao poderd ouvir tantas quantas testemunhas entender necessarias para o deslinde
do fato, sem a necessidade de apresentacdo ou formalizacdo do rol prévio.

Paragrafo tnico. O denunciante podera ser intimado a prestar depoimento, na qualidade de
testemunha.

Art. 175. Nao comparecendo a audiéncia o acusado ou seu defensor, a comissao designara servidor
para que o represente, como defensor dativo naquele ato, podendo este inquirir as testemunhas.

Paragrafo unico. Caso o acusado, no prazo de 3(trés) dias, junte aos autos prova de que sua
auséncia se deu por motivo de for¢ca maior, a audiéncia sera realizada novamente, repetindo-se todos
os atos, com a presenga do acusado, mediante decisdo fundamentada do presidente da comissao.

Art. 176. Testemunha ¢ a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a verdade
ou ndo a omitir.

Art. 177. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo disciplinar, devendo a segunda via, com o ciente da testemunha, ser anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal serd intimada mediante mandado e sera
oficiada a sua chefia imediata.

§ 2° Se a testemunha nao for servidor publico municipal, serd convidada a depor.

§ 3° O Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal e os ocupantes de cargos equivalentes
escolherdo o local, data e horario para serem ouvidos na condi¢do de testemunha.

§ 4° O Guarda Civil Municipal de Cataguases, devidamente intimado para prestar depoimento como
testemunha, que ndo comparecer a audiéncia, podera ser punido, na forma da lei.

Art. 178. O depoimento sera fielmente reduzido a termo, sendo vedado a testemunha trazer seu
depoimento por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Podera ser feita acareacao entre os depoentes, na hipdtese de depoimentos contraditorios.



Art. 179. Encerrada a instrugao do processo, a Comissao dara vistas dos autos ao acusado para que
apresente suas alegacdes finais defensivas, em pega escrita, no prazo de 10(dez) dias uteis.

Paragrafo nico. Sendo mais de um acusado, o prazo do caput serd sucessivo e fixado o dia de
inicio e término dos prazos e a data limite para apresentacao das alegagdes finais.

Art. 180. Nao sendo apresentada defesa no prazo estipulado, a Comissao nomeara um defensor
dativo para fazé-lo.

Paragrafo inico. O Municipio podera firmar convénios com faculdades ou entidades civis, para
promover a defesa estipulada no caput deste artigo, por meio de advogado ou estagiarios de direito,
devidamente supervisionados.

Art. 181. O relatério € a pega que pde fim ao trabalho da Comiss@o no Processo Administrativo.

Art. 182. A comissdo emitird relatorio sugerindo absolvi¢do ou aplicagdo de penalidade, apos
apreciar a defesa e as provas dos autos.

§ 1° Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissao disciplinar indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes que incidirem
sobre o fato.

§ 2° A comissdo disciplinar devera sugerir no relatdrio quaisquer outras providéncias que lhe
parecam de interesse do servigo publico.

§ 3° O relatorio abordard todas as teses e questdes levantadas pela defesa em suas alegagdes finais

Art. 183. Apoés o relatorio, os autos da sindicancia ou do processo disciplinar serdo remetidos ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cataguases para manifestacao.

Art. 184. Apdés a manifestacio do Corregedor, os autos serdo remetidos para a Autoridade
Competente para julgamento.

Art. 185. No prazo de até 60(sessenta) dias, contados do recebimento dos autos do processo, a
autoridade competente proferira a sua decisao.

Art. 186. O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos
ou outro motivo relevante, que serd necessariamente justificado.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar a prova dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, alterar, agravar ou abrandar a penalidade proposta ou isentar o
Guarda Civil Municipal de Cataguases de responsabilidade.



Art. 187. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de novo
processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a consumacdo da prescri¢ao sera responsabilizada, na
forma da lei.

Art. 188. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ¢ um ajuste firmado entre o acusado e a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases durante a tramitacdo do processo
administrativo disciplinar.

§ 1° O ajuste dependerd da anuéncia do acusado e consistird na prestacdo de servigo comunitario a
ser cumprido em dias e horérios que nao prejudiquem a sua jornada de trabalho.

§ 2° A prestacdo de servico comunitario sera realizada em institui¢gdes do Municipio de Cataguases a
critério da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases, sem prejuizo da reparagdo ao
erario, se houver, na forma do disposto no artigo 78 deste Estatuto.

§ 3° O procedimento disciplinar ficara suspenso durante o periodo de cumprimento do TAC.

§ 4° O ajuste serd cancelado se for descumprido ou se o beneficidrio cometer outra infracao,
prosseguindo-se, neste caso, o procedimento disciplinar suspenso.

§ 5° O procedimento disciplinar serd extinto quando o processado cumprir as condi¢cdes assumidas
no TAC.

§ 6° O beneficiario nao podera gozar do mesmo beneficio durante o cumprimento do TAC.

§ 7° O Guarda Civil de Cataguases s6 podera se beneficiar de outro TAC apds 2(dois) anos em que
for extinto o ajuste anterior.

Art. 189. O TAC sera celebrado nas seguintes hipoteses:

I- Quando o processado ndo tiver sido considerado culpado por outra infracdo disciplinar nos
02(dois) altimos anos;
I1- Quando o ilicito funcional for de natureza menos gravosa.

§ 1° O beneficio nao serd concedido quando a infracao disciplinar for sujeita a pena de demissao.

§ 2° Nao correra prescri¢ao durante o prazo do TAC.

Art. 190. A forma de cumprimento do TAC seré tratada por regulamento.

Art. 191. Das decisdes proferidas em processo administrativo disciplinar cabera recurso, que sera
recebido no efeito devolutivo.



Paragrafo unico. Caso a pena aplicada seja de demissdo, o recurso sera recebido com efeito
devolutivo.

Art. 192. Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da penalidade
aplicada.

Art. 193. O prazo para interposicdo do recurso ¢ de 15(quinze) dias e comega a fluir da data da
publicacdo ou da ciéncia, pelo acusado ou seu procurador, da decisdo recorrida.

Art. 194. Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados por uma comissao recursal, composta
por 3(trés) servidores efetivos e estaveis, nomeados por ato do Secretario Municipal de Seguranga
Publica, Mobilidade e Defesa Civil que emitira relatorio conclusivo.

Art. 195. O julgamento do recurso competirda a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Art. 196. Provido o recurso, serdao tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao acusado, o que
implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos, exceto em relacdo a destituicao de cargo
em comissdo caso esteja ocupando.

Art. 197. No recurso, ndo poderao ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar agravamento
de penalidade.

Art. 198. O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias que militem em favor da inocéncia do
punido ou revelem a inadequagdo da penalidade aplicada.

Art. 199. O pedido de revisdo sera dirigido ao Secretario Municipal de Seguranca Publica,
Mobilidade e Defesa Civil e apensado aos autos do processo originario.

§ 1° A andlise do cabimento da revisdo serd realizada pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Cataguases.

§ 2° Cabera reclamacao fundamentada ao Chefe do Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
da decisdo que negar seguimento a revisao.

§ 3° O prazo a que se refere o §2° deste artigo contar-se-4 da data em que o interessado tomar
ciéncia da decisdo que negar o seu seguimento.

Art. 200. Se a revisdo for cabivel, sua instru¢do e analise quanto ao mérito competira:



I- A comissdo composta de 3(trés) servidores efetivos e estaveis, preferencialmente bacharéis
em Direito, nos casos em que o julgamento competir ao Chefe do Executivo;

II- A comissdo disciplinar da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cataguases, nos
demais casos.

Paragrafo tnico. A comissdo revisora sera designada pelo Chefe do Poder Executivo no caso do
inciso I e, pelo Secretario Municipal de Seguranca, Mobilidade e Defesa Civil, na hipotese do inciso
IT deste artigo.

Art. 201. Recebido o pedido de revisao, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cataguases
mandard autud-lo e apensa-lo aos autos do processo originario.

§ 1° Em qualquer caso, sera dada vista ao requerente pelo prazo de 15(quinze) dias tteis, para tomar
ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até o maximo de 5(cinco), ndo podendo ser
arroladas aquelas ouvidas no processo inicial.

§ 2° Concluida a fase da instrugdo da revisdo, o requerente sera intimado a apresentar suas
alegagdes finais, no prazo de 5(cinco) dias.

§ 3° Esgotado o prazo de que trata o §2° deste artigo, a revisdo receberd parecer quanto ao mérito,
no prazo de 30(trinta) dias Uteis, e serd encaminhada a autoridade julgadora.

§ 4° Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas diligéncias consideradas necessarias ao
completo esclarecimento dos fatos controvertidos no processo.

Art. 202. O julgamento da revisdo competira:

I- Ao Chefe do Poder Executivo, quando a decisdo revisada for de demiss@o ou suspensao;
1I- Ao Secretario Municipal de Seguranca, Mobilidade e Defesa Civil, nos casos de adverténcia.

Art. 203. Julgado procedente o pedido revisional, serdo tornadas sem efeito as penalidades
aplicadas ao acusado, o que implicard o restabelecimento de todos os direitos, exceto em relagdo a
destitui¢do de cargo em comissdo ou fungao publica, a qual sera convertida em exoneracao.

Art. 204. Da revisdo, ndo podera resultar agravamento de penalidade.



TITULO VII
DO ARMAMENTO, EQUIPAMENTOS E USO DA FORCA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 205. O uso da forga pelos integrantes da Guarda Civil Municipal de Cataguases observara,
cumulativamente, os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderagao e respeito
a dignidade da pessoa humana, bem como os de razoabilidade, prevencgao e responsabilizacao, nos
termos da legislacao vigente.

§ 1° O uso da forga constitui o ultimo recurso, devendo ser priorizada a presenga, a verbalizagdo, a
mediagao de conflitos e demais técnicas de controle ndo violentas.

§ 2° O uso diferenciado da forga obedecera a escalonamento definido em regulamento, compativel
com o nivel de resisténcia encontrado e com o risco presente.

§ 3° E obrigatoria a preservacdo da vida e a mitigacdo de riscos a terceiros, sempre que
operacionalmente possivel.

Art. 206. O municipio dotard os Guardas Civis Municipais de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI), Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo (IMPO) e demais meios necessarios, respondendo
pela sua especificagdo, padronizagao, distribuicao, manutengdo, controle e substitui¢do nos prazos
se validade.

§ 1° O uso de EPI ¢ obrigatério e sua recusa injustificada caracteriza falta funcional.

§ 2° A composi¢do de kits operacionais, inclusive IMPO, algemas, coletes e comunicagdo, sera
definido em regulamento.

Art. 207. O exercicio de atividades operacionais com possibilidade de uso da forga exige formagao
e capacitacdo continuas, compreendendo, no minimo: técnicas de controle, imobiliza¢do e
algemagdo, mediacdo de conflitos, atendimento pré-hospitalar, direitos humanos, uso diferenciado
da forca, [PO e armamento e tiro nos termos das normas federais e regulamentagdo municipal.

§ 1° A manutencdo de aptiddo técnica e psicoldgica obedecera a periodicidade e aos parametros
fixados na legislagcdo e normas federais vigentes.

§ 2° A participagao e o resultado das capacitacdes serdo registrados na pasta funcional.

Art. 208. Havera sistema de controle de rastreabilidade de armamentos, muni¢des ¢ IMPO, com
cautela individual, registro de entregas e devolugdes, inventarios periddicos e auditorias, na forma
do regulamento.

§ 1° O armazenamento observara requisitos de seguranca fisica e acesso restrito.



§ 2° Extravio, furto, roubo, mau funcionamento, disparo acidental ou irregularidades serdo
imediatamente comunicados a chefia e a corregedoria, adotando-se as medidas legais e
administrativas cabiveis.

Art. 209. E obrigatorio o Relatério de Uso da For¢a (RUF), nos termos do regulamento, sempre que
houver:

I- Emprego de Arma de Fogo;

II- Emprego de IMPO com lesdo ou alegagdo de lesao;
III-  Algemacao em hipoteses excepcionais;

IV-  Disparo acidental ou danos a bem da pessoa;

V- Ocorréncia que gere relevante repercussao ou risco.

§ 1° Nos casos com lesdo grave ou morte, serdo preservados o local e os vestigios, observada a
cadeia de custodia, com comunicacao imediata as autoridades competentes.

§ 2° A Ouvidoria terd acesso aos RUF, nos termos do regulamento e da legislacdo aplicavel.

Art. 210. Os armamentos e equipamentos de uso operacional sdo exclusivamente institucionais,
vedado o uso de armas particulares em servigo, salvo excecao expressa e¢ fundamentada em
regulamento e em conformidade com as normas federais.

Paragrafo unico. E proibida a modifica¢do de armas, muni¢des ou equipamentos, a instalagao de
acessorios nao homologados ¢ a exibigdo indevida de armamento.

Art. 211. O descumprimento das regras deste Titulo sujeita o infrator as responsabilidades
administrativa, civil e penal, nos termos do Estatuto e da legislacao.

Art. 212. Regulamento especifico dispora sobre protocolos operacionais, escalonamento do uso da
forca, IMPO, EPI, comunicag¢do de incidentes, auditoria de armamento e demais procedimentos.

CAPITULO 11
DAS ARMAS DE FOGO

Art. 213. No desempenho de suas atribuigdes, os integrantes da Guarda Civil Municipal poderao,
nos casos previstos em lei, fazer uso de arma de fogo e de instrumentos de menor potencial ofensivo,
observadas a Lei Federal n° 13.022/2014, a Lei Federal n° 10.826/2003 e a regulamentacdo federal
vigente, além deste Estatuto e do regulamento municipal.



§ 1° O porte de arma de fogo pelo Guarda Civil Municipal serd autorizado pelos Orgaos
competentes ¢ obedecera a critérios e procedimentos fixados na legislagdo e normas federais e no
regulamento especifico.

§ 2° A atuagdo em atividades que exijam porte e utilizagdo de arma de fogo condiciona-se a
aprovacdo em formagdo/capacitacdo e manutengdo periddica de aptidao técnica e psicologica, na
forma das normas federais e do regulamento.

§ 3° O direito ao porte podera ser suspenso por restricio médica, decisdo judicial ou ato
fundamentado da autoridade competente, com ciéncia do interessado e comunicagdo aos orgaos de
controle, quando cabivel.

Art. 214. Nao podera portar arma de fogo o Guarda Civil Municipal que:

I- Estiver cumprindo pena de suspensao nao convertida em multa;

II- Nao preencher os requisitos de conduta funcional e disciplinar previstos em regulamento;

III- Se apresentar, em servigo ou para o servico, embriagado ou sob efeito de
substancia/medicamento que comprometa a aptidao;

IV-  Estiver cedido para outro 6rgdo ou afastado de suas funcdes, sem atribuigdes de guarda
municipal ou sem as autorizagdes cabiveis;

V- Estiver em afastamento legal que o incompatibilize com o porte, inclusive licencas e
restricdes previstas em Leis e Regulamentos Federais;

VI-  Descumprir deveres inerentes ao cargo que comprometam a seguranga no porte;

VII - Tiver o porte interrompido por decisao de autoridade competente.

Art. 215. O Guarda Civil Municipal que portar arma de fogo tem o dever de custddia e guarda,
devendo manter o armamento sob controle, evitar o acesso por terceiros e observar as regras de
armazenamento seguro, inclusive fora do servigo, conforme regulamento.

Paragrafo tnico. E vedado deixar arma de fogo em local desprotegido ou dentro de veiculo sem os
requisitos de seguranga previstos; o descumprimento sujeita o infrator a responsabilizagdo
administrativa e outras cabiveis.

Art. 216. O emprego de arma de fogo ¢ medida de extrema necessidade, somente admissivel
quando meios menos gravosos forem insuficientes para conter agressdo atual ou iminente que
represente risco de morte ou lesdo grave ao agente ou a terceiros, observados os principios deste
Titulo e os protocolos de uso da forga.

Paragrafo tnico. O disparo deverd considerar o ambiente, o risco a terceiros e as alternativas
taticas disponiveis, priorizando a preservagdo de vidas.

Art. 217. A utilizac¢do, guarda, manutencdo e armazenamento de armas de fogo e munigdes serdo
disciplinados em regulamento especifico, que dispora, no minimo, sobre:

I- Especificagdes técnicas, recebimento, cautela e devolugao;



II- Armazenamento em condigdes seguras € acesso restrito;
III-  Controle de munigdes, testes periddicos e inventarios;
IV-  Registros de disparos e relatorios obrigatorios;

V- Auditorias e comunicag¢do a autoridades competentes em caso de extravio, furto, roubo ou
falhas.

Art. 218. O uso de armamento institucional ¢ exclusivo em servigo.

Paragrafo unico. E vedado o porte € o uso de armas particulares durante o servico, salvo excecdes
previstas em regulamento e em conformidade com as normas federais.

CAPITULO 111
DO INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO (IMPO)

Art. 219. A capacitagdo, o porte, a cautela e o emprego dos Instrumentos de Menor Potencial
Ofensivo (IMPO) observardo a legislagdo federal e estadual aplicavel, as diretrizes nacionais de
seguranca publica e as normas técnicas expedidas por 6rgdos competentes, inclusive as portarias da
SENASP, além deste Estatuto e do regulamento especifico.

Art. 220. Consideram-se IMPO, para os fins deste Estatuto, entre outros definidos em regulamento:

I- Agentes quimicos irritantes (ex.: OC/CS) em spray/aerossol;
I1- Dispositivos elétricos incapacitantes (DEI);

III- Tonfa e/ou bastao retratil;

IV-  Municao e equipamentos menos letais homologados.

§ 1° O rol contido no caput ¢ de natureza exemplificativa e podera ser atualizado por regulamento,
conforme evolugdo tecnologica e normas técnicas.

§ 2° E vedada a aquisicio, modificacdo ou uso de IMPO nio homologados.

Art. 221. O porte e o uso de IMPO dependem de certificacao prévia e treinamento especifico para
cada instrumento, com reciclagem periddica, registradas na pasta funcional, nos termos do
regulamento.

Art. 222. O emprego de IMPO observara os principios deste Titulo e os seguintes critérios:

I- Necessidade e proporcionalidade, priorizando técnicas de controle e verbalizagao;

II- Zonas de impacto e distancias seguras, conforme manual técnico (vedado o uso em cabeca,
pescoco e regides vitais, salvo risco letal iminente);

III-  Grupos vulnerdveis (criancas, idosos, gestantes, pessoas com aparente deficiéncia,
individuos com sofrimento mental ou sob influéncia de substincias) exigem avaliacao
reforcada de risco e técnicas menos agressivas quando vidveis;



IV-  Pés-emprego imediato: descontaminagdo (spray), avaliacdo clinica basica e, se necessario,
acionamento de atendimento de satde.

Art. 223. Todo uso de IMPO sera registrado em Relatério de Uso da Forca (RUF) e, quando
aplicavel, acompanhado de apreensdo de cartuchos para cadeia de custodia, conforme regulamento.

Art. 224. A cautela, guarda, manutencdo e auditoria de IMPO e seus insumos (cartuchos, sprays,
municdes) serdo realizadas em sistema proprio, com inventarios periddicos e rastreabilidade.

CAPITULO IV
DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Art. 225. O Municipio proverd e mantera os EPI necessdrios a atividade, incluindo, conforme a
fungdo e o risco: coletes balisticos, capacetes, luvas, lanternas, radios de comunicagdo e demais
itens definidos em regulamento.

§ 1° Os EPI deverao atender as normas técnicas aplicaveis, possuir certificagdo/nivel de protecdo
compativel e estar dentro do prazo de validade.

§ 2° O uso correto de EPI ¢é obrigatorio; a recusa injustificada constitui falta funcional.

Art. 226. Compete ao servidor zelar pela conservacdo dos EPI sob sua cautela e comunicar
imediatamente avarias, extravio, furto ou roubo, apresentando relato circunstanciado; a
Administragdo providenciara a substitui¢do quando necessario.

Art. 227. A politica de cameras corporais (quando instituida) observard regulamento especifico
quanto a acionamento, guarda das imagens, integridade, prote¢dao de dados pessoais (LGPD), acesso
e auditoria, com vistas a transparéncia, prova e preservagao de direitos.

Art. 228. Os sistemas de radiocomunicagcdo e demais meios eletronicos deverdao ser utilizados
exclusivamente para fins de servico, vedado qualquer uso particular ou divulgagdo de conteudo sem
autorizagao.

CAPITULOV
DAS ALGEMAS E OUTROS MEIOS DE CONTENCAO

Art. 229. O uso de algemas ¢ medida excepcional, restrita aos casos de resisténcia, fundado receio
de fuga ou perigo a integridade fisica propria ou de terceiros, nos termos da Sumula Vinculante n°
11 do STF, devendo ser justificado por escrito.



§ 1° As algemas serdo aplicadas com técnica adequada, verificando-se ajuste, circulagdo e posi¢ao
segura, com supervisdo durante todo o procedimento.

§ 2° E vedado o uso de algemas como forma de castigo, exposicdo vexatoria ou por mera
conveniéncia operacional.

Art. 230. Cessados os motivos que autorizaram o uso, as algemas serdo imediatamente removidas;
o transporte e a custddia observarao normas especificas de segurancga e dignidade da pessoa.

Art. 231. Outros meios de contencdo somente poderdo ser utilizados quando previstos em
regulamento, com treinamento especifico, € em estrita observancia aos principios deste Titulo e as
normas técnicas.

CAPITULO VI
DO PROTOCOLO DE USO DIFERENCIADO DA FORCA

Art. 232. O uso diferenciado da for¢a obedecera a graduagdo progressiva, compativel com o nivel
de resisténcia, risco e objetivo legal, compreendendo, em ordem nao rigida e conforme a situagao:

I- Presenca e posicionamento tatico;

1I- Comunicag¢ao/verbalizacao e técnicas de mediacao;
III-  Controle fisico (técnicas de imobilizag¢do ¢ conducao);
IV-  IMPO;

V- Forg¢a potencialmente letal (arma de fogo).

§ 1° A progressdo ou regressdo de niveis observard a avaliacdo dindmica do cenario, sempre
priorizando a preservagdo de vidas.

§ 2° E vedado o emprego automatico e desnecessario de niveis superiores sem avaliacdo de
alternativas taticas.

Art. 233. S3o obrigatorias a formagao inicial e a capacitacao periddica em uso diferenciado da forca,
IMPO, técnicas de controle, atendimento pré-hospitalar, direitos humanos e armamento e tiro (para
guarda armada), nos termos do regulamento e das normas federais.

§ 1° A guarda armada deverd cumprir Estagio de Qualificacdo Profissional peridodico e manter
aptidao técnica e psicoldgica vigentes, conforme normas federais.

§ 2° A frequéncia e os resultados dos treinamentos serdo registrados e condicionam o exercicio de
funcgdes operacionais.



Art. 234. Toda ocorréncia com uso de for¢a que se enquadre nas hipoteses do art. 209 tera Relatorio
de Uso da For¢a (RUF), em formulario padronizado, no prazo e forma fixados em regulamento,
com remessa a Corregedoria e Ouvidoria, quando cabivel.

§ 1° Em casos com les@o grave ou morte, havera apuragdo imediata, preservacao de local, cadeia de
custddia, comunicacdo as autoridades competentes e, se necessario, medidas cautelares quanto ao
porte de arma do(s) envolvido(s).

§ 2° O Comando promovera analise periddica dos RUF para fins de prevengdo, aperfeigoamento
tatico e capacitagao.

Art. 235. A gestao de cena priorizara a seguranga, o isolamento, a comunicagdo com os o0rgaos de
saude e seguranca e o atendimento as vitimas, com registro das providéncias adotadas.

Art. 236. O Comando revisara periodicamente o Protocolo de Uso Diferenciado da Forca, com
participagdo da Corregedoria e Ouvidoria, e poderd promover consultas técnicas e acdes de
sensibilizagdo comunitaria, observadas as normas supervenientes.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 237. Os uniformes, a identidade funcional, as continéncias, honras, sinais de respeito,
protocolo e cerimonial da Guarda Civil Municipal serdo definidos em Regimento Interno a ser
expedido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal utilizard uniforme e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho.

Art. 238. A identidade funcional do Guarda Civil Municipal de Cataguases destina-se identifica-la e
sera expedida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, na forma estabelecida em regulamento
especifico.

§ 1° E vedado o uso da identidade funcional por terceiros, devendo ser devolvida quando do
desligamento do servidor, salvo a hipdtese do paragrafo tinico deste artigo.

§ 2° Na ocasido da aposentadoria, a identidade funcional serd substituida por documento com a
indica¢do “Guarda Civil Municipal — Aposentado”, com os limites de uso definidos em regulamento.

Art. 239. O Poder Executivo buscara a cooperagdo com outras esferas de governo, no ambito do
SUSP (Lei Federal n® 13.675/2018) e demais instrumentos legais, visando compartilhar
institucionalmente informagdes e agdes relevantes a seguranca publica.



Art. 240. O Poder Executivo editara, no prazo de até¢ 180 (cento e oitenta) dias da publicacao desta
Lei Complementar, os regulamentos necessarios a sua execuc¢ao, incluindo o Regimento Interno, os
Procedimentos Operacionais Padrao (POP), o Protocolo de Uso Diferenciado da Forga, as normas
de IMPO, EPI, armamento e relatérios (RUF).

Art. 241. Nos termos do art. 15, da Lei Federal n® 13.022/2014, as func¢des de Comandante,
Subcomandante e Corregedor poderdo ser exercidas em comissdo por até 4 (quatro) anos a contar
do inicio de funcionamento da Guarda.

§ 1° Findo o prazo, o provimento dar-se-a obrigatoriamente por servidor efetivo da carreira da
Guarda Civil Municipal, mediante processo interno com critérios objetivos (mérito, experiéncia,
avaliacoes e integridade), dispensadas, na fase inicial de transi¢do, as exigéncias de intersticio e de
tempo minimo em Func¢do Gratificada eventualmente previstas no Estatuto, se nao houver efetivos
que as preencham integralmente.

§ 2° A dispensa do §1° restringe-se a primeira selecdo apds o prazo legal, devendo as exigéncias
estatutarias voltar a vigorar nas selecdes subsequentes.

Art. 242. Até que haja quantitativo suficiente de servidores no Nivel III da carreira, a designacao
para Funcdes Gratificadas de Inspetoria e areas de gestdo podera recair sobre servidores no Nivel I,
desde que atendidos critérios minimos de formagdo, experiéncia, avaliagdo de desempenho e
idoneidade, definidos em regulamento.

Paragrafo unico. Atingido o quantitativo/nivel previsto no Estatuto, aplicam-se integralmente os
requisitos ordinarios para designacao.

Art. 243. Antes do inicio das atividades armadas, o Municipio providenciara as certificacdes,
capacitagcdes e comprovacdes previstas nas normas federais (formagao/reciclagem, aptidao técnica e
psicoldgica, EQP), bem como os registros € comunicagdes junto aos 6rgaos competentes, observado
o cronograma a ser definido em regulamento.

Art. 244. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 245. Aplicam-se, subsidiariamente, a Lei Federal n® 13.022/2014, a Lei Federal n°
13.675/2018, a Lei Federal n° 10.826/2003, ¢ a legislacao federal e estadual superveniente correlata.

Art. 246. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao.



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade instituir o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Cataguases, disciplinando o regime juridico especial de seus integrantes, suas
atribuicdes, deveres, direitos, garantias e responsabilidades funcionais, em conformidade com o
disposto no art. 144, §8°, da Constituicdo Federal e na Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral

das Guardas Municipais).

A proposi¢do integra o processo de implantagdo e estruturacdo da Secretaria Municipal de
Seguranca, Preven¢ao, Mobilidade e Defesa Civil, bem como da Guarda Civil Municipal, 6rgaos
recentemente criados no ambito do Poder Executivo, com vistas a fortalecer as politicas publicas

locais voltadas a seguranca preventiva, a defesa civil e a mobilidade urbana.

O Estatuto ora apresentado estabelece os fundamentos legais e administrativos necessarios a
atuagdo da Guarda Civil Municipal, conferindo-lhe identidade institucional, principios éticos e
organizacionais, regras de hierarquia e disciplina, critérios de ingresso e progressdo, bem como um
sistema de avaliagao de desempenho e controle interno alinhado aos principios constitucionais da

legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia.

A medida atende as diretrizes da Lei Federal n° 13.675/2018, que instituiu o Sistema Unico
de Seguranca Publica (SUSP), refor¢cando a importancia da integracdo das Guardas Municipais as
politicas de prevengdo e protecdo social em ambito nacional. Além disso, promove a necessaria
adequacdo da estrutura funcional e organizacional da instituicdo as normas técnicas da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP), garantindo formacao profissional, controle disciplinar,

transparéncia e atuagdo cidada.

O Estatuto estabelece, ainda, dispositivos modernos de gestao de pessoas, €tica, capacitagao
e lideranga, prevendo mecanismos de controle social por meio da Ouvidoria propria e de
responsabilizagdo por meio da Corregedoria, em conformidade com as boas praticas de governanga

e integridade no servigo publico.

Com a aprovacao deste Projeto, o Municipio de Cataguases dard um passo fundamental para

consolidar uma Guarda Civil Municipal moderna, qualificada, humanizada e comprometida com a



defesa dos direitos fundamentais e a seguranca dos cidadaos, pautada nos principios da legalidade,

da eficiéncia e da valorizagdo profissional.

Dessa forma, a proposi¢do ora submetida a esta Casa Legislativa busca assegurar seguranga
juridica, eficiéncia administrativa e fortalecimento institucional a nova corporagao, contribuindo de
maneira significativa para o aprimoramento da seguranga publica municipal e para o bem-estar da

populagio.

Diante da relevancia e do interesse publico da matéria, submetemos o presente Projeto de
Lei Complementar a apreciagao dos nobres vereadores, confiantes de que contard com a aprovagao

desta Casa para a efetiva implantagdo da Guarda Civil Municipal de Cataguases.

Gabinete do Prefeito,
Cataguases, 28 de outubro de 2025.
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